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Αθήνα, 19 Ιανουαρίου 2023 

Αρ. πρωτ.  18  

 

ΠΡΟΣ: Υπουργό Εθνικής Άμυνας, κ. Νικόλαο Παναγιωτόπουλο   

 

ΚΟΙΝ.:  Υφυπουργό Εθνικής Άμυνας, κ. Νικόλαο Χαρδαλιά 

Γεν. Γραμματέα ΥΕΘΑ, κ. Αντώνιο Οικονόμου 

Βουλευτές Ελληνικού Κοινοβουλίου 

ΑΓΕΕΘΑ, ΑΓΕΣ, ΑΓΕΝ, ΑΓΕΑ 

ΣΑΣ, ΣΑΣΜΥΝ, ΣΑΣΜΥ, ΣΑΣΥΔΑ, ΣΑΙΡ 

 

ΘΕΜΑ: Προτάσεις Συντονιστικού Συμβουλίου Συλλόγων Αποφοίτων ΑΣΣΥ Ε.Δ. επί 

του προς ψήφιση νομοσχεδίου ΥΠΕΘΑ. 

Κύριε Υπουργέ, 

Το Συντονιστικό Συμβούλιο των Συλλόγων Αποφοίτων ΑΣΣΥ Ε.Δ. υποβάλει τις 

προτάσεις που ακολουθούν στο νομοσχέδιο του ΥΠΕΘΑ που έχει κατατεθεί προς 

ψήφιση με τίτλο: «Μέριμνα υπέρ του προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων, 

εξορθολογισμός της νομοθεσίας των Ενόπλων Δυνάμεων, οργάνωση της 

Εθνοφυλακής και άλλες διατάξεις». Σκοπός μας είναι να απαλειφθούν αστοχίες και 

παραλείψεις που προέκυψαν τα προηγούμενα έτη με ατυχείς νομοθετικές ρυθμίσεις 

κι αφορούν τους Αποφοίτους ΑΣΣΥ και δημιουργούν εσωστρέφεια, ανισότητες, αδικίες 

και τελικά διασάλευση της τάξης κι ιεραρχίας στο στράτευμα, δημιουργώντας 

αντιπαλότητες και διαιρέσεις μεταξύ στελεχών διαφορετικών προελεύσεων αλλά και 

μεταξύ στελεχών προέλευσης ΑΣΣΥ διαφορετικών τάξεων. Σας καλούμε έστω και την 

ύστατη ώρα να τις συμπεριλάβετε στο υπό ψήφιση νομοσχέδιο καθώς έχουν μηδενικό 

ως ελάχιστο οικονομικό κόστος, αλλά πολλαπλάσιο όφελος για το αίσθημα δικαίου και 

το ηθικό των στελεχών ΑΣΣΥ και την ηρεμία και συνοχή του στρατεύματος. Είμαστε 

πάντα στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε πληροφορία και διευκρίνηση είτε προσωπικά 

σε εσάς, είτε στις Κοινοβουλευτικές Επιτροπές. 

Οι κ.κ. βουλευτές της Βουλής των Ελλήνων, προς τους οποίους κοινοποιείται το 

παρόν, παρακαλούνται για την ενημέρωσή τους και την ανάδειξη των θεμάτων. 

 

 Ακολουθούν οι προτάσεις: 

1. Μισθολογική κατάταξη σπουδαστών Σχολών των Ενόπλων 

Δυνάμεων. 
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1. Οι σπουδαστές των παραγωγικών σχολών ΕΔ και Σωμάτων Ασφαλείας, σύμφωνα με 

τον ν.4472/2017, αμείβονται κατά την διάρκεια της φοίτησης τους, ως εξής: 

α. Ενόπλων Δυνάμεων: 

αα. Μαθητές Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) λαμβάνουν το 

10% του Μ.Κ. 25 της Α’ Κατηγορίας (157,50€). 

αβ. Μαθητές Σχολών Μονίμων Υπαξιωματικών λαμβάνουν το 8% του Μ.Κ. 17 της Β ́ 

Κατηγορίας (118,80€). 

β. Σωμάτων Ασφαλείας: 

αα. Δόκιμος Υπαστυνόμος και αντίστοιχοι λαμβάνουν το 54% του Μ.Κ. 35 της Α’ 

Κατηγορίας (623,70€) κατά τη διάρκεια  του πρώτου έτους φοίτησης, το 56% του Μ.Κ. 35 

της Α’ Κατηγορίας (646,80€) κατά τη διάρκεια του δεύτερου και τρίτου έτους φοίτησης και το 

58% του Μ.Κ. 35 της Α ́ Κατηγορίας (669,90€) κατά το τέταρτο έτος φοίτησης. 

ββ. Δόκιμος Αστυφύλακας και αντίστοιχοι λαμβάνουν το 33% του Μ.Κ. 28 της Β ́ 

Κατηγορίας (325,05€) κατά τη διάρκεια του πρώτου έτους φοίτησης και το 35% του Μ.Κ. 28 της Β ́ 

Κατηγορίας (344,75€) κατά τη διάρκεια του δεύτερου και τρίτου έτους φοίτησης. 

Με βάση το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο διαπιστώνεται ότι υφίσταται μεγάλη διαφορά στις 

απολαβές των σπουδαστών των σχολών Ενόπλων Δυνάμεων σε σχέση με τους σπουδαστές των 

Σωμάτων Ασφαλείας. Πιστεύοντας ότι η πολιτεία οφείλει να αντιμετωπίζει τους μαθητές των 

παραγωγικών σχολών υπό το ίδιο πρίσμα και με τρόπο ισότιμο και δίκαιο προτείνουμε να υπάρξει 

νομοθετική ρύθμιση για τον εξορθολογισμό των αμοιβών των μαθητών των Σχολών Μονίμων 

Υπαξιωματικών ώστε να μπορούν να καλύψουν βασικές και στοιχειώδεις ανάγκες τους. Αυτό 

απαιτείται να γίνει το συντομότερο δυνατόν, ώστε οι αυξημένες δαπάνες των σπουδαστών να 

συμπεριληφθούν στον προϋπολογισμού του επόμενου έτους. 

 

2. Αναβάθμιση πτυχίων ΑΣΣΥ 

Στις Σχολές Υπαξιωματικών από το 1992 και μετά η εισαγωγή των σπουδαστών 

γίνεται με το σύστημα των Πανελλαδικών Εξετάσεων, οι Σχολές εντάχθηκαν με το 

ν.2913/2001 στην Ανώτερη Εκπαίδευση, με το ν.4361/16 αναγνωρίστηκαν ως 

απόφοιτοι Ανώτερης Στρατιωτικής Σχόλης όλοι οι αποφοιτήσαντες των Σχολών. 

Επιπρόσθετα οι Σχολές έχουν γίνει τριετούς φοίτησης. «Οι Σχολές Μονίμων 

Υπαξιωματικών ανήκουν στην ανώτερη βαθμίδα της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης. 

«Όσοι αποφοίτησαν από αυτές θεωρούνται απόφοιτοι Ανωτέρων Στρατιωτικών 

Σχολών, εφόσον εισήχθησαν σε αυτές μετά από εξετάσεις και είναι κάτοχοι 

απολυτηρίου Λυκείου ή εξατάξιου Γυμνασίου ή ισότιμων τεχνικών σχολών, 

ανεξάρτητα από το χρόνο κτήσης αυτού. Η φοίτηση σε αυτές είναι τριετής.» 

(Αναφορά στην παρ. 5 του άρθρου 11 του ν.1911/1990 (Α΄166) όπως τροποποιήθηκε 

με την παρ. 5 του άρθρου19 ν.2913/2001, ΦΕΚ Α 102, αντικαταστάθηκε πάλι με το 

άρθρο 24 Ν.4361/2016,ΦΕΚ Α 10/1.2.2016). 

Αυτό κατέστησε το σύνολο των αποφοίτων Παραγωγικών Σχολών 

Υπαξιωματικών κοινό και αδιαίρετο. 

Το γενικότερο πλαίσιο όμως προκαλεί  σοβαρές αδικίες και διακρίσεις σε 

βάρος των αποφοίτων ΑΣΣΥ. Ένας απόφοιτος ΑΣΣΥ αν και έχει εισέλθει σε 

εκπαιδευτικό ίδρυμα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης μέσω πανελληνίων εξετάσεων, 
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έμμεσα θεωρείται κοινός απόφοιτος λυκείου με επαγγελματική κατάρτιση, 

εξισωμένος με απόφοιτο σχολής της βαθμίδας μεταδευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης ΙΕΚ. 

Με το άρθρο 164 του νόμου 4763/2020 θεσπίζονται επαγγελματικά δικαιώματα σε 

απόφοιτους ιδιωτικών σχολείων (κολέγια) παρότι δεν έχουν εισέλθει στην τριτοβάθμια 

εκπαίδευση με πανελλήνιες εξετάσεις.  Η πρόσφατη νομοθετική ρύθμιση για τα κολέγια, 

αποστερεί από την κυβέρνηση και το τελευταίο επιχείρημα για να μην προχωρήσει 

στην περαιτέρω ουσιαστική και τυπική αναβάθμιση των σπουδών και των πτυχίων 

των ΑΣΣΥ.  

Σύμφωνα μάλιστα με την « Διακήρυξη της Μπολόνια», όπως έχει εξελιχθεί και 

διαμορφωθεί ως σήμερα, ορίζεται ότι ο βασικός προπτυχιακός πανεπιστημιακός 

τίτλος σπουδών (bachelor) θα χορηγείται ύστερα από σπουδές διάρκειας 3 ετών. 

Συνεπεία όλων αυτών και η βαθμολογική εξέλιξη των αποφοίτων πρέπει να είναι 

ανάλογη του πραγματικού και νομικά κατοχυρωμένου μορφωτικού τους επιπέδου. 

Προτείνουμε να επέλθει τροποποίηση ώστε :Η παράγραφος 5 του άρθρου 11 

του ν.1191/1990 (Α΄ 166), να αντικατασταθεί ως εξής: «5. Οι Σχολές Μονίμων 

Υπαξιωματικών είναι στρατιωτικά ιδρύματα, ισότιμα με τα ιδρύματα του 

τεχνολογικού τομέα της ανώτατης εκπαίδευσης, όπως αυτή ορίζεται κάθε φορά 

από την κείμενη νομοθεσία, παρέχοντας ισότιμη εκπαίδευση και χορηγώντας 

ισότιμα πτυχία με αυτά. Όσοι αποφοίτησαν από αυτές θεωρούνται απόφοιτοι 

του προηγούμενου εδαφίου, εφόσον εισήχθησαν σε αυτές μετά από εξετάσεις 

και είναι κάτοχοι απολυτηρίου Λυκείου ή εξατάξιου Γυμνασίου ή ισότιμων 

τεχνικών σχολών, ανεξάρτητα από το χρόνο κτήσης αυτού. Η φοίτηση σε αυτές 

είναι τριετής.».  

Με το προτεινόμενο σχέδιο τροποποίησης νόμου επέρχεται ουσιαστική 

αναβάθμιση των πτυχίων των αποφοίτων των Σχολών Μονίμων Υπαξιωματικών και 

ισοτιμία αυτών με τις αντίστοιχες σχολές του τεχνολογικού τομέα της ανώτατης 

εκπαίδευσης, διορθώνοντας μια διαχρονική αδικία και δίνοντας τη δυνατότητα στους 

αποφοίτους να παρακολουθούν και μεταπτυχιακά τμήματα των ανωτάτων 

εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, επ’ ωφελεία των Ενόπλων Δυνάμεων. 

 

3. Βαθμολογική εξέλιξη αποφοίτων ΑΣΣΥ. 
 

Ιστορική Αναδρομή. 

Η ψήφιση του ν.3883 (Ιεραρχία και Εξέλιξη) το 2010, με πρόσχημα το 

ν.3865/10 (Ασφαλιστική Μεταρρύθμιση),τροποποίησε υπέρμετρα προς το χειρότερο 

τη βαθμολογική εξέλιξη των Αξκων αποφοίτων ΑΣΣΥ, σε σχέση με την εξελικτική 

πορεία που προέβλεπε ο προηγούμενος νόμος Ιεραρχίας και Εξέλιξης, ν.2439/96. 

Ειδικότερα, μπορεί να μείωσε το χρόνο προαγωγής σε Αξκο στα 19 έτη 

υπηρεσίας, διεύρυνε όμως υπερβολικά και δυσανάλογα το χρόνο προαγωγής 

στο βαθμό του Ταγματάρχη στα 34έτη υπηρεσίας από 30 που προέβλεπε ο 
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ν.2439/96 και του Αντισυνταγματάρχη στα 36 έτη υπηρεσίας από 34 που 

προέβλεπε ο ν.2439/96. 

Επιπρόσθετα, δεν έγινε πρόβλεψη για κάποια μεταβατικότητα προκειμένου να 

υπάρξει ομαλή μετάβαση από τον ένα νόμο στον άλλο, με αποτέλεσμα να προκαλείται 

ιεραρχικό χάσμα μεταξύ της τελευταίας τάξης αποφοίτων που ακολουθεί εξελικτικά τον 

ν.2439/96 και της πρώτης τάξης που ακολουθεί το ν.3883/10, το οποίο προσδιορίζεται 

ακόμη και στα πέντε(5) έτη, παρότι στην κατάταξή τους έχουν ένα (1) μόνο έτος 

διαφορά. 

Τελικά ο ν.3883/10 κατάργησε το βαθμό του Συνταγματάρχη και 

αντιστοίχων για τους αποφοίτους ΑΣΣΥ που δεν είναι κάτοχοι πτυχίου ΑΕΙ. Άρα 

για ποια ουσιαστική αναβάθμιση μιλάμε; Δυστυχώς διαπιστώνουμε το αντίθετο. 

Ο θεσμός έχει υποστεί σημαντική υποβάθμιση την ίδια στιγμή που άλλοι θεσμοί 

αναβαθμίζονται βαθμολογικά χωρίς να προέρχονται από παραγωγική σχολή.  

Ο ν.2439/96 και η εγκύκλιος εισαγωγής των αποφοίτων ΑΣΣΥ, προέβλεπε 

καταληκτικό βαθμό αυτόν του Συνταγματάρχη χωρίς πτυχίο ΑΕΙ το οποίο παράτυπα 

και καταχρηστικά ο ν.3883/10 όρισε ως απαραίτητο κριτήριο για να εξελιχτούν σε αυτό 

το βαθμό. Έτσι ανατράπηκε ο καταληκτικός τους βαθμός με υπαιτιότητα αποκλειστικά 

ενός πολύ αργότερα από την εισαγωγή τους, ψηφισμένου νόμου. 

Στις Σχολές Υπαξιωματικών από το 1992 και μετά η εισαγωγή των σπουδαστών 

γίνεται με το σύστημα των Πανελλαδικών Εξετάσεων, οι Σχολές εντάχθηκαν με το 

ν.2913/01 στην Ανώτερη Εκπαίδευση, με το ν.4361/16 αναγνωρίστηκαν ως απόφοιτοι 

Ανώτερης Στρατιωτικής Σχόλης όλοι οι αποφοιτήσαντες των Σχολών. Εδώ θα πρέπει 

να επισημάνουμε εκ νέου ότι οι Σχολές έχουν γίνει τριετούς φοίτησης. Συνεπεία αυτού, 

η βαθμολογική εξέλιξη των αποφοίτων πρέπει να είναι ανάλογη του πραγματικού και 

νομικά κατοχυρωμένου μορφωτικού τους επιπέδου. 

Κατόπιν των ανωτέρω, επιβάλλεται κι είναι ηθικά ορθό, να γίνει ένας 

εξορθολογισμός στη βαθμολογική εξέλιξη των κατά το ν.3883/10 κρινόμενων 

Αξκων εξ ΑΣΣΥ, όσον αφορά τη χρονική κλιμάκωση λήψης των βαθμών. 

 

Επιπρόσθετα και ενώ ο ν. 2439/96 λειτουργούσε ομαλά, με την εφαρμογή 

του άρθρου 32 (παράγραφος 1 του ν.4609/19 (Α' 67/19), παρατηρήθηκε ότι 

προέκυψαν προβλήματα ιεραρχικής φύσεως και άνισης μεταχείρισης μεταξύ 

δύο κατηγοριών στρατιωτικών, αυτής των Αξιωματικών Αποφοίτων Ανωτέρων 

Στρατιωτικών Σχολών Υπαξιωματικών (ΑΣΣΥ) και εκείνης των 

μονιμοποιηθέντων Εθελοντών του Ν.Δ.445/74 (Α' 160) καθώς και των 

μονιμοποιηθεισών Εθελοντριών του ν.705/77 (Α' 279).  

Σύμφωνα με την ως άνω διάταξη, παρακάμπτονται πλήρως οι διατάξεις του 

άρθρου 5 του Ν.2439/96, οι οποίες δίνουν πάντα προτεραιότητα προαγωγής στους 

αποφοίτους ΑΣΣΥ έναντι των Εθελοντών. Κατ' αυτό τον τρόπο, έχει διαταραχθεί η 

δομή της Ιεραρχίας που ισχύει μέχρι σήμερα, καθιστώντας τους Αξιωματικούς 

αποφοίτους ΑΣΣΥ νεότερους των Αξιωματικών εξ Εθελοντών. 
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Αυτό συμβαίνει διότι για τον προσδιορισμό της ημερομηνίας κατάταξης των 

Αξιωματικών εξ Εθελοντών του Ν.Δ 445/74 (Α' 160) προσμετράται και η τυχόν θητεία 

που ως κληρωτοί είχαν υπηρετήσει, με αποτέλεσμα ο χρόνος θητείας να λαμβάνεται 

υπόψη τόσο στο Συνταξιοδοτικό όσο και στο βαθμολογικό καθεστώς τους.  

Εν αντιθέσει, στους Αξιωματικούς ΑΣΣΥ αλλά και AΣEI, η ύπαρξη τυχόν χρόνου 

θητείας προσμετράται μόνο στη συντάξιμη υπηρεσία και όχι στην προαγωγή τους 

στο βαθμό του Ταγματάρχη και Αντισυνταγματάρχη. 

Όπως καταλαβαίνετε έχει επέλθει μόνιμη αλλαγή της αρχαιότητας υπέρ των 

Αξιωματικών εξ Εθελοντών η οποία έχει επιφέρει διατάραξη των ομαλών δεσμών 

μεταξύ των εν λόγω στελεχών.  

Παρατηρήθηκαν μάλιστα περιπτώσεις όπου υφιστάμενος προάγεται νωρίτερα από 

τον μέχρι πρότινος προϊστάμενο του έχοντας  αντιστροφή των ρόλων εν μία νυκτί.  

Αντιλαμβάνεστε ότι εξαιτίας αυτού τίθεται εν αμφιβόλω η πειθαρχία που 

αποτελεί την θεμέλιο λίθο του στρατεύματος.  

Εν τέλει καταθέτοντας τις θέσεις μας κι έχοντας λάβει υπόψη τα παραπάνω για 

λόγους ομαλής μετάβασης από το νομικό πλαίσιο του ν.2439/96 στον ν.3883/10, 

συμφωνούμε με το άρθρο 53 όπως διατυπώνεται στο κατατεθέν προς ψήφιση 

νομοσχέδιο του ΥΠΕΘΑ και την ένταξη των καταταγέντων στις Ανώτερες Στρατιωτικές 

Σχολές Υπαξιωματικών το 1991(τάξη 1993),1992(τάξη 1994),1993(τάξη 1995) στο 

νομικό πλαίσιο του Ν.2439/96 και την προαγωγή τους στο βαθμό του Ταγματάρχη κι 

αντιστοίχων στα 30 έτη υπηρεσίας κτλ εκπληρώνοντας τις προϋποθέσεις που ορίζει 

το πλαίσιο που αφορά τον χρόνο διοικήσεως ή ειδικής υπηρεσίας το οποίο όφειλαν να 

ακολουθήσουν οι προηγούμενες τάξεις και οφείλουν να εκπληρώσουν και οι επόμενες 

για να μπορέσουν να προαχθούν στον επόμενο βαθμό. 

Θα πρέπει όμως να υπάρξει βελτιωτική ρύθμιση προς όφελος όλων των Αξκων 

στο άρθρο 28 του ν. 3883/10 ώστε ο χρόνος διοικήσεως ή ειδικής υπηρεσίας να 

συμπτυχθεί στα δύο έτη (2) συνολικά για την προαγωγή στους βαθμούς Λοχαγού, 

Ταγματάρχη κι αντιστοίχων. 

Αυτό να ρυθμιστεί βελτιωτικά στην ΠαΔ 4-25/2021/ΓΕΣ, Χρόνος Διοίκησης ή 

Ειδικής Υπηρεσίας των Αξιωματικών του Σ.Ξ. με επαναφορά στο πριν το 2014 

καθεστώς και να δίνεται η δυνατότητα στο τεχνικό προσωπικό και στους Φροντιστές 

του Σ.Ξ. να εκτελούν τον χρόνο διοικήσεως ή ειδικής υπηρεσίας εκτελώντας τα 

καθήκοντά της ειδικότητάς τους ανεξαρτήτως του βαθμού που κατέχουν.  

Το ορθότερο για το εν λόγω θέμα είναι να τροποποιηθεί η ΠαΔ 4-25/2021/ΓΕΣ του 

ΣΞ και να ορίζεται ότι εφόσον Αξκος έχει τοποθετηθεί σε επιχειρησιακή Μονάδα και 

του έχουν οριστεί καθήκοντα τα οποία προβλέπονται στους ΠΟΥ, να καταχωρείται στα 

ατομικά του έγγραφα ότι εκτελεί τους προβλεπόμενους χρόνους διοικήσεως ή ειδικής 

υπηρεσίας καθότι έχει παρατηρηθεί να υπηρετούν στρατιωτικοί σε επιχειρησιακές 

Μονάδες και να πρέπει να περιμένουν επί μακρόν να τους οριστεί θέση όπου δύναται 

να εκτελέσουν τους προβλεπόμενους χρόνους διοικήσεως ή ειδικής υπηρεσίας. 

https://www.leksiko-ellinikon.gr/index.php?instance=categories&id=44&word_id=8893
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 Η εκπλήρωση του χρόνου διοικήσεως ή ειδικής υπηρεσίας πρέπει να 

εκπληρώνεται από όλους ανεξάρτητα τους θεσμούς προέλευσης, κάτι το οποίο στο 

παρελθόν καταστρατηγήθηκε προς όφελος των αξιωματικών του θεσμού των 

Εθελοντών του Ν.Δ.445/74 (Α' 160) καθώς και των μονιμοποιηθεισών 

Εθελοντριών του ν.705/77 (Α' 279), υποστηρίζοντας τότε ότι ο βαθμός του 

Ταγματάρχη και αντιστοίχων που θα ελάμβαναν ήταν και ο καταληκτικός τους βαθμός, 

κάτι το οποίο δεν υφίσταται μιας και οι Αξκοι αυτού του θεσμού που ανήκουν στον 

κλάδο της ΠΑ έχουν λάβει ήδη το βαθμό του Αντισμηνάρχου. 

 

Αφού λάβετε υπόψη την συμφωνία μας επί του άρθρου 53 

συμπεριλαμβανομένων όμως και των παρατηρήσεών μας, για λόγους που ήδη 

αναφέραμε στην ιστορική αναδρομή, σας υποβάλουμε προτάσεις εξυγίανσης 

και εξορθολογισμού του νομικού πλαισίου όπως παρακάτω  εξειδικεύοντας τις 

θέσεις μας:  

α. Πρόταση  τροποποίησης του Εξελικτικού των κατά το ν.3883/10 

κρινόμενων Αξκων εξ ΑΣΣΥ 

Αιτιολογική έκθεση. 

Το ιδεατό για τους αποφοίτους ΑΣΣΥ, μεγάλη μερίδα των οποίων ασκούν για 

μεγάλο χρονικό διάστημα της σταδιοδρομίας τους τεχνικές ειδικότητες που απαιτούν 

έντονη σωματική καταπόνηση θα ήταν η ένταξη όλων στο Ν.2439/96 και η 

ολοκλήρωση της στρατιωτικής τους σταδιοδρομίας να επέλθει με την ολοκλήρωση 35 

ετών υπηρεσίας.  

Επειδή αυτό δεν δύναται να καταστεί εφικτό λόγω της αλλαγής του εργασιακού 

βίου και των στρατιωτικών με τον ν.3865/10 στα 40 έτη υπηρεσίας είμαστε 

υποχρεωμένοι να σας υποβάλουμε προτάσεις για την τροποποίηση του 

Εξελικτικού αποφοίτων ΑΣΣΥ κατά τον Ν. 3883/10 που διέπονται από πνεύμα 

ρεαλισμού με σκοπό την απονομή δικαιοσύνης, αποτρέποντας την 

εσωστρέφεια, ώστε αφενός να γίνουν αποδεκτές από τα Γενικά Επιτελεία, 

αφετέρου λόγω του μικρού οικονομικού κόστους, το οποίο αποτυπώνεται σε 

βάθος χρόνου, να υιοθετηθούν και από την Πολιτική Ηγεσία του Υπουργείου 

Οικονομικών και του ΥΠΕΘΑ. 

 Επισημαίνουμε ότι:  

(1) Εάν δεν δοθεί λύση τώρα, θα διαιωνίζεται η αδικία εις βάρος των 

μεταγενέστερων αποφοίτων οι οποίοι μάλιστα λόγω της αύξησης του χρόνου φοίτησης 

από δύο (2) σε τρία (3) έτη θα έπρεπε να έχουν καλύτερη βαθμολογική εξέλιξη. 

(2) Εάν δεν επιλυθεί τώρα, από την επόμενη ημέρα θα επανέλθει η εσωστρέφεια 

στις τάξεις των αποφοίτων ΑΣΣΥ όπως αυτές αποτυπωθήκαν με αρκετές 

αντικρουόμενες απόψεις και στην διαβούλευση και θα αναγκάζεται κάθε τόσο η 

εκάστοτε πολιτική και στρατιωτική ηγεσία να προστρέχει προς διόρθωση του νομικού 

πλαισίου που μόνο αναστάτωση και εντάσεις προκαλεί, κάτι που δεν διασφαλίζει και 

την ομαλή λειτουργία του στρατεύματος. 
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(3) Θα ήμασταν αρνητικοί όπως προ είπαμε για την τροποποίηση του 

βαθμολογικού εντός του Ν.3883/10 και θα αιτούμασταν την επαναφορά και ένταξη 

όλων των αποφοίτων ΑΣΣΥ στον Ν.2439/96 εφόσον υπήρχε ταυτόχρονα και 

τροποποίηση - επαναφορά του εργασιακού βίου των στρατιωτικών στα 35 έτη 

υπηρεσίας.  

(4) Όμως εφόσον δεν επέρχεται τροποποίηση και του συνταξιοδοτικού πλαισίου 

επιζητούμε την βελτιωτική τροποποίηση για όσους είναι ήδη ενταγμένοι στον 

ν.3883/10 και δεν συμπεριλαμβάνονται στο άρθρο 53 του νομοσχεδίου και για 

λόγους οικονομικούς, μιας και εάν ενταχθούν στο ν.2439/96 θα αποστρατευτούν 

αυτεπάγγελτα στα 35 έτη υπηρεσίας και θα υποχρεωθούν να πληρώσουν την 

«Μάχιμη Πενταετία» καταβάλλοντας οι ίδιοι τις ασφαλιστικές εισφορές για την 

συμπλήρωση 40 ετών συντάξιμης υπηρεσίας και την λήψη του μέγιστου 

ποσοστού αναπλήρωσης της ανταποδοτικής σύνταξης.  

(5) Με την πρόταση μας δεν απαιτείται η καταβολή των ασφαλιστικών εισφορών 

από τους ιδίους τους στρατιωτικούς διότι ο συνταξιοδοτικός νόμος 3865/10 συμβαδίζει 

με τον βαθμολογικό Ν.3883/10 και δεν θα επέλθει αυτεπάγγελτη αποστρατεία με την 

ολοκλήρωση των 35 ετών υπηρεσίας.  

(6) Ταυτόχρονα όμως δίνεται και η ευκαιρία σε όσους το θελήσουν αφού θα έχουν 

λάβει σύμφωνα με τις προτάσεις μας και τον βαθμό του Ανχη κι αντιστοίχων με την 

ολοκλήρωση των 35 ετών υπηρεσίας να εξαγοράσουν την «Μάχιμη Πενταετία» και 

να αποχωρήσουν από την ενεργό υπηρεσία με πλήρη συνταξιοδοτικά δικαιώματα αν 

και επί αυτού κάνοντας μια παρένθεση θα θέλαμε να σας υπενθυμίσουμε την άνιση 

μεταχείριση την οποία έχει επιβάλει η πολιτεία στους στρατιωτικούς οι οποίοι εισήλθαν 

στο στράτευμα μετά την 30/09/1990 αφού μέχρι τότε η «Μάχιμη Πενταετία»  

λαμβάνονταν χωρίς την καταβολή εισφορών από των ασφαλισμένο. 

(7) Τέλος εφόσον η τροποποίηση θα γίνει εντός του 3883/10 κανείς από τους ήδη 

ενταγμένους σε αυτό το νομικό πλαίσιο ο οποίος επιθυμεί την παραμονή του στις 

τάξεις του στρατεύματος έως τα 40 έτη υπηρεσίας δεν θα μπει στην διαδικασία είτε 

πληρωμής από μέρους του των ασφαλιστικών εισφορών είτε στην διαδικασία αίτησης 

για παραμονή ως ΕΟΘ όπου θα εξαρτάται από την θέληση της υπηρεσίας, 

γνωρίζοντας μάλιστα ότι δεν υπάρχει και αρκετά ξεκάθαρο διακριτό πλαίσιο για την 

παραμονή όσων το αιτηθούν.  

 

Πρόταση τροποποίησης του Εξελικτικού των κατά το ν.3883/10 κρινόμενων 

Αξκων εξ ΑΣΣΥ οι οποίοι δεν έχουν συμπεριληφθεί στο άρθρο 53 του 

νομοσχεδίου: 

1. Μείωση του χρόνου προαγωγής στο βαθμό του Ταγματάρχη και αντιστοίχων 

στα 32 έτη υπηρεσίας από 34 που προβλέπει ο ν.3883/10 (πρόβλεψη ν.2439/96:30 

έτη). 

2. Μείωση του χρόνου προαγωγής στο βαθμό του Αντισυνταγματάρχη και 

αντιστοίχων στα 35 έτη υπηρεσίας από 36 που προβλέπει ο ν.3883/10 (πρόβλεψη 

ν.2439/96:34 έτη). 
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3. Την προαγωγή των αποφοίτων ΑΣΣΥ μη πτυχιούχων ΑΕΙ στο βαθμό του 

Συνταγματάρχη και αντιστοίχων στα 40 έτη υπηρεσίας ως ευδοκίμως τερματίσαντες, 

κατ’ αντιστοιχία με αυτό που συμβαίνει στους κρινόμενους κατά το ν.2439/96 που 

αποστρατεύονται με το βαθμό του Συνταγματάρχη ανεξαρτήτως πτυχίου ΑΕΙ, λίγο 

πριν την υποχρεωτική αποστρατεία στα 35 έτη. 

Επισημαίνεται ότι με τη συγκεκριμένη πρόταση, θα είναι εφικτή η παραμονή των 

αποφοίτων εν ενεργεία, για 40 έτη υπηρεσίας, καθότι βάσει του άρθρου 25 

παράγραφος 7.α του ν.3883/10, υπάρχει δυνατότητα αποστρατείας τους με απόφαση 

της υπηρεσίας, στα 35 έτη παρότι έχουν 40ετή συντάξιμη υπηρεσία σύμφωνα με το 

ν.3865/10.  

Για λόγους δικαιοσύνης και επειδή πρέπει να δίνονται κίνητρα στο 

προσωπικό όσοι απόφοιτοι ΑΣΣΥ κρίνονται με τον ν.3883/10 και κατέχουν τίτλο 

ΑΕΙ να προάγονται στο βαθμό του Συνταγματάρχη και αντιστοίχων μετά το 37ο 

έτος της υπηρεσίας τους, αυτός θα αποτελεί και τον καταληκτικό βαθμό έως την 

συμπλήρωση 40 ετών υπηρεσίας.  

4. Πρόβλεψη διατάξεων μεταβατικότητας, προκειμένου να υπάρξει ομαλή 

βαθμολογική μετάβαση από το ν.2439/96 στο ν.3883/10 ως εξής: 

α. Οι καταταγέντες 1994 (τάξη 96) που θα εξελιχθεί βαθμολογικά σύμφωνα με το 

ν.3883/10, να προβλεφθεί όπως προαχθεί στο βαθμό του Ταγματάρχη και 

αντιστοίχων στα 31 έτη υπηρεσίας (πρόβλεψη ν.2439/96: 30 έτη,πρόβλεψη 

ν.3883/10: 34 έτη, πρόβλεψη τροποποιημένου ν.3883/10: 32 έτη). 

β. Στη συνέχεια, η ίδια τάξη καταταγέντες 1994 (τάξη 96)να προαχθεί στο βαθμό 

του Αντισυνταγματάρχη και αντιστοίχων στα 34 έτη υπηρεσίας (πρόβλεψη ν.2439/96: 

34 έτη, πρόβλεψη ν.3883/10: 36 έτη, πρόβλεψη τροποποιημένου ν.3883/10: 35 έτη). 

Τα ανωτέρω απεικονίζονται στον παρακάτω πίνακα: 

 Ν.2439/96  

(Έτη υπηρεσίας 

για προαγωγή) 

Ν.3883/10 

(Έτη υπηρεσίας 

για προαγωγή) 

Ν.3883/10 –Τροποποιημένος 

(Έτη υπηρεσίας για προαγωγή) 

ΤΧΗΣ 30  34  32 (31)* 

ΑΝΧΗΣ 34 36 35 (34)* 

ΣΧΗΣ 35 λίγο πριν 

αποστρατεία για 

μη πτυχιούχους 

ΑΕΙ, 36 για 

πτυχιούχους ΑΕΙ 

37 για 

πτυχιούχους ΑΕΙ, 

δεν προβλέπεται 

για μη 

πτυχιούχους ΑΕΙ 

37 για πτυχιούχους ΑΕΙ, 40 για 

μη πτυχιούχους ΑΕΙ λίγο πριν 

αποστρατεία 

 

*αφορά μόνο την πρώτη τάξη που θα εξελιχθεί βαθμολογικά σύμφωνα με το ν.3883/10 

καταταγέντες 1994 (τάξη 96), για λόγους ομαλής μετάβασης από τον ένα νόμο στον 

άλλο. 
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Η παραπάνω πρόταση είναι συνοπτική και περιγραφική. Εφόσον υιοθετηθεί, 

να πάρει τη μορφή άρθρων. 

 

β. Επίλυση του ιεραρχικού προβλήματος που αφορά τους Αποφοίτους 

ΑΣΣΥ του ν. 2439/96 με την ψήφιση του Άρθρου 32 του ν. 4609/19. 

Αιτιολογική έκθεση: 

Λαμβάνοντας υπόψη όσα προαναφέραμε στην Ιστορική αναδρομή και 

επειδή από την εφαρμογή του άρθρου 32 (παράγραφος 1) του Ν.4609/19 (Α ́ 

67/19) έχει επέλθει τόσο διασάλευση της αρχαιότητας όσο και θέμα άνισης 

μεταχείρισης το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας οφείλει να θεραπεύσει και να 

αποκαταστήσει την ομαλότητα στο στράτευμα χωρίς την δημιουργία εκ νέου 

προβλημάτων προσθέτοντας : 

Πρόταση - Λύση 

α. Για τη ρύθμιση της προ-πορείας των βαθμολογικών προαγωγών 

αξιωματικών προερχόμενων από τις Ανώτερες  Στρατιωτικές Σχολές Υπξκων 

ενταγμένων στην Ανώτερη Εκπαίδευση (ΑΣΣΥ), σε σχέση με αξιωματικούς 

προερχόμενους από την κατηγορία των μονιμοποιηθέντων Εθελοντών του 

N.445/1974 (Α’160) - μονιμοποιηθεισών Εθελοντριών του N.705/1977 (Α’279) Μέσης 

Εκπαίδευσης.  

Τροποποίηση: <<νέα παράγραφος 2 στο άρθρο 37 του Ν.4494/2017 (Α΄ 

165), ως έξης: 

 «2. «Οι εν ενεργεία αξιωματικοί που προέρχονται από Ανώτερες Στρατιωτικές 

Σχολές Υπαξιωματικών (ΑΣΣΥ) για τους οποίους ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 5 έως 

10, 11 πλην των παραγράφων 11 και 12 αυτού, 12 έως 14 και 16 έως 22 του ν. 2439/1996 

(Α΄ 134) και συμπλήρωσαν είκοσι πέντε (25) έτη πραγματικής στρατιωτικής υπηρεσίας 

μέχρι τις 31.12.2015, κρίνονται για προαγωγή στον επόμενο βαθμό, με τη συμπλήρωση 

του ελάχιστου απαραίτητου χρόνου παραμονής της παραγράφου 1δ του άρθρου 5 του 

ν.2439/1996 και εάν κριθούν προακτέοι, προάγονται ανεξαρτήτως της ύπαρξης κενών 

οργανικών θέσεων. Για τους αξιωματικούς που αποκτούν δικαίωμα αναδρομικής 

βαθμολογικής προαγωγής δεν γεννάται δικαίωμα αναδρομικής καταβολής των 

αντίστοιχων αποδοχών.» 

 β. Για τη ρύθμιση της αρχαιότητας στον ίδιο βαθμό μεταξύ Αξιωματικών 

προερχόμενων από Στρατιωτικές Σχολές Υπξκων ενταγμένων στην Ανώτερη 

Εκπαίδευση (ΑΣΣΥ) και Αξιωματικών προερχόμενων από την κατηγορία των 

μονιμοποιηθέντων Εθελοντών του ν.445/1974 (Α’160) μονιμοποιηθεισών Εθελοντριών 

του ν.705/1977 (Α’279) Μέσης Εκπαίδευσης, κατ’ αντιστοιχία της σχέσης αρχαιότητας 

μεταξύ αποφοίτων των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (ΑΣΕΙ) και 

αποφοίτων ΑΣΣΥ.  
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Τροποποίηση: <<Της παραγράφου 13Α του άρθρου 36 στο ν.3883/10 (Α΄ 

167), ως εξής: 

«13Α. Πέραν των καθοριζομένων στην περίπτωση γ΄ της παραγράφου 13, οι 

αξιωματικοί της περίπτωσης 5 της παραγράφου β´ του άρθρου 2 είναι και νεότεροι 

των ομοιόβαθμών τους, που προέρχονται από ΑΣΣΥ.» 

4. Υπηρεσιακή Εξέλιξη Στελεχών Ειδικής Καταστάσεως προερχομένων εξ ΑΣΣΥ 

 Έχουμε καταστεί αποδέκτης πολλών παραπόνων μελών μας Αξκών 

προερχομένων εξ ΑΣΣΥ, Ειδικής Καταστάσεως (Ελαφράς Υπηρεσίας - Υπηρεσίας 

Γραφείου), των οποίων η εφαρμογή του άρθρου 23 του ν.3883/10, περιορίζει την 

βαθμολογική τους εξέλιξη, δημιουργώντας ανισότητες υπηρεσιακής εξέλιξης και 

ιεραρχίας.  

 Ανισότητες δημιουργούνται ακόμη και εντός του θεσμού των Αξκων εκ των 

ΑΣΣΥ διότι όποιος εντάχθηκε πριν την έναρξη ισχύος του ν.3883/2010 στην κατηγορία 

των Ειδικών Καταστάσεων, (λόγω ανίατης ή δυσίατης πάθησης), προάγεται στον 

καταληκτικό βαθμό του Ανχη ή Σχη και αντιστοίχων για όσους εντάσσονται στον 

ν.2439/96, ενώ με τα ίδια προσόντα, ίδια έτη υπηρεσίας, αντίστοιχος Αξκός (ΑΣΣΥ) 

που η «μοίρα» του επιφύλαξε το δυσμενές να πάσχει από ανίατη ή δυσίατη ασθένεια 

μετά την έκδοση του ν.3883/10 λαμβάνει το βαθμό του Υπλγού και αντιστοίχων για 

τους Ελαφράς Υπηρεσίας ή του Λγού και αντιστοίχων για τους Υπηρεσίας Γραφείου. 

 Ταυτόχρονα από τα αναγραφόμενα στο άρθρο 23 του ν.3883/10 

«εξαιρούνται» από την συγκεκριμένη εφαρμογή του νόμου οι Αξκοί που προέρχονται 

από την κατηγορία των μονιμοποιηθέντων εθελοντών του Ν.Δ. 445/1974 και των 

μονιμοποιηθεισών εθελοντριών του Ν.705/1977, καθόσον δεν υπάρχει καμία 

αναφορά για αυτή την κατηγορία Αξκών.  

 Τα παραπάνω έχουν ως αποτέλεσμα να δημιουργείται μια αδικία όσον αφορά 

στην ιεραρχία του στρατεύματος, καθόσον με την εφαρμογή του άρθρου 23 του 

ν.3883/2010, δύναται Αξκός (ΑΣΣΥ) των Ειδικών Καταστάσεων ο οποίος εντάχθηκε 

στις Ειδικές κατηγορίες πριν την έναρξη του νόμου, να προαχθεί έως τον βαθμό του 

Ανχη ή Σχη και αντιστοίχων και να είναι ανώτερος ενός Αξκού (ΑΣΣΥ), που εντάχθηκε 

στις Ειδικές κατηγορίες μετά την έναρξη του νόμου, ο οποίος θα εξελιχθεί μέχρι τον 

βαθμό του Υπλγού και αντιστοίχων παρότι δύναται να είναι παλαιότερης κλάσεως και 

να ήταν στην επετηρίδα αρχαιότερος.  

 Επίσης εφόσον για τους Αξκους που προέρχονται από την κατηγορία των 

μονιμοποιηθέντων εθελοντών του Ν.Δ. 445/1974 και των μονιμοποιηθεισών 

εθελοντριών του Ν. 705/1977 δεν ισχύει η εν λόγω διάταξη σίγουρα έχουμε μεταβολή 

ιεραρχίας αφού όσοι εκ των Αξκών αυτών ενταχθούν στις Ειδικές κατηγορίες 

ανεξαρτήτως ημερομηνίας ένταξης θα συνεχίσουν να προάγονται κανονικά ενώ οι 

απόφοιτοι ΑΣΣΥ όχι. 

  Κύριε Υπουργέ: 
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 Επειδή σύμφωνα  με τη διάταξη του άρθρου 4 παρ. 1 του Συντάγματος, 

ορίζεται ότι «Οι Έλληνες είναι ίσοι ενώπιον του νόμου»,  

 Επειδή πρέπει εντός του στρατεύματος να υπάρχει ίδια αντιμετώπιση στο 

προσωπικό και μην υπάρχουν διαφοροποιήσεις ιδιαίτερα μάλιστα σε προσωπικό 

εντός του ίδιου θεσμού (αποφοίτων ΑΣΣΥ), 

 Επειδή για τους Αξκους που προέρχονται από την κατηγορία των 

μονιμοποιηθέντων εθελοντών του Ν.Δ. 445/1974 και των μονιμοποιηθεισών 

εθελοντριών του Ν. 705/1977 δεν ισχύει η εν λόγω διάταξη και προκαλούνται 

βαθμολογικές αδικίες εις βάρος των αποφοίτων ΑΣΣΥ, 

 Επειδή εάν ανατρέξετε στο άρθρο 23 του ν.3883/10 θα διαπιστώσετε ότι για 

κανέναν άλλο θεσμό στρατιωτικών δεν ανακόπτεται η βαθμολογική εξέλιξη των Αξκων 

που έχουν ενταχθεί στις ειδικές κατηγορίες σε σχέση με τους υγιείς συναδέλφους τους, 

είτε αυτοί προέρχονται από τον θεσμό των ΑΣΕΙ, είτε από τον θεσμό 

μονιμοποιηθέντων εθελοντών του Ν.Δ. 445/1974 και των μονιμοποιηθεισών 

εθελοντριών του Ν. 705/1977, είτε τον θεσμό των ΕΜΘ, είτε τον θεσμό των ΕΠΟΠ, 

 σας προτρέπουμε να εξαλείψετε τις αδικίες τροποποιώντας το άρθρο 23 του 

ν.3883/10 με διάταξη που θα φέρεται στο επικείμενο προς ψήφιση νομοσχέδιο 

δίνοντας την δυνατότητα ίδιας βαθμολογικής εξέλιξης και στους αποφοίτους ΑΣΣΥ 

που εντάχθηκαν στις Ειδικές Κατηγορίες μετά την έναρξη ισχύος του ν.3883/10. 

 

5. Ηλικιακά Όρια Αποστρατείας Αξκων Αποφοίτων ΑΣΣΥ Κρινόμενων κατά το 

ν.2439/96 - Πτυχιούχων ΑΕΙ. 

 

Με την ψήφιση του ν.4915/2022 και το άρθρο 66 αυτού, τροποποιήθηκε η παρ. 8 

του άρθρου 21 του ν.2439/1996 ως προς τα ηλικιακά όρια αποστρατείας Αξκων 

βαθμού Συνταγματάρχη έως και Υποστρατήγου και αντιστοίχων, προκειμένου να 

καταστεί δυνατή η παραμονή αυτών στην υπηρεσία περισσότερα χρόνια. 

Επιπρόσθετα, στο παραπάνω άρθρο προστέθηκε η παρ. 8Α σύμφωνα με την 

οποία οι αξιωματικοί που δεν έχουν συμπληρώσει τριάντα πέντε (35) έτη πραγματικής 

υπηρεσίας δεν καταλαμβάνονται από τα όρια ηλικίας του βαθμού τους. 

Εντούτοις, θα θέλαμε να σας επιστήσουμε την προσοχή σε ένα θέμα που 

αφορά μερίδα στελεχών κρινόμενων κατά το ν.2439/1996, που εξακολουθούν να 

αδικούνται από το ισχύον νομικό πλαίσιο των ηλικιακών ορίων αποστρατείας Αξκων, 

όπως αυτό διαμορφώθηκε μετά τις αλλαγές που επέφερε ο ν.4915/2022. 

Ειδικότερα, με τη ρύθμιση της παρ. 1 του άρθρου 4 του ν.4494/17, στους 

αξιωματικούς που προέρχονται από ΑΣΣΥ, υπάγονται στις διατηρούμενες σε ισχύ 

διατάξεις του ν.2439/1996 και είναι κάτοχοι πτυχίου ΑΕΙ, παρέχεται η δυνατότητα να 

εξαντλούν τον σταδιοδρομικό τους ορίζοντα, καθόσον έχει διαπιστωθεί ότι η 

αυτεπάγγελτη αποστρατεία τους λόγω συμπλήρωσης τριάντα πέντε (35) ετών 

πραγματικής υπηρεσίας, αποκλείει κατ’ ουσία αυτήν την κατηγορία Αξιωματικών από 
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την προοπτική της βαθμολογικής τους εξέλιξης μέχρι τον προβλεπόμενο καταληκτικό 

βαθμό του Συνταγματάρχη και αντιστοίχων. 

Συνεπεία της ανωτέρω ρύθμισης, όσον αφορά το Στρατό Ξηράς και την 

Πολεμική Αεροπορία, οι ως άνω Αξιωματικοί κρίνονται για προαγωγή στον 

καταληκτικό βαθμό με τη συμπλήρωση τριάντα έξι (36) ετών πραγματικής υπηρεσίας, 

και εφόσον κριθούν προακτέοι, προάγονται στο βαθμό του Συνταγματάρχη και 

Σμηνάρχου αντίστοιχα, κατ’ εναρμόνιση με τα ισχύοντα για τους αξιωματικούς που 

υπάγονται στον ν.3883/2010, για τους οποίους ο νομοθέτης έχει προβλέψει τη 

δυνατότητα να εξαντλήσουν το σταδιοδρομικό τους ορίζοντα.  

Ειδικά στο Πολεμικό Ναυτικό, τα στελέχη κατατάξεως έως και το 1990 στη 

ΣΜΥΝ, κρίνονται για προαγωγή στο βαθμό του Πλοιάρχου στα 37 έτη υπηρεσίας, 

λόγω της ονομασίας τους ως κελευστές στα τρία (3) έτη υπηρεσίας, αντί στα 2, στα 

οποία ονομάστηκαν Λοχίες και Σμηνίες οι αντίστοιχοι του Στρατού Ξηράς και της 

Πολεμικής Αεροπορίας.  

 

Αυτό, προκαλεί ένα χρόνο καθυστέρηση στην προαγωγή στο βαθμό του Πλοιάρχου, 

καθόσον ειδικά για την προαγωγή στο βαθμό αυτό, λογίζεται ως συνολικός χρόνος 

Αξιωματικού, ο χρόνος 13 έτη μετά από την ονομασία του στελέχους και όχι από την 

κατάταξη, σύμφωνα με το άρθρο 5 του ν.2439/96 όπως αυτό ισχύει σήμερα. 

Ωστόσο, από τη διατύπωση της εν λόγω διάταξης δεν προκύπτει η πρόνοια του 

νομοθέτη να αντιπαρέλθει κωλύματα όπως η κατάληψη από το όριο ηλικίας 

αποστρατείας, που στο βαθμό του Αντισυνταγματάρχη και αντιστοίχων αποτελεί το 

56ο έτος της ηλικίας, σύμφωνα με την παρ. 8ε του άρθρου 21 του ν.2439/1996. 

 Ως εκ τούτου, το όριο ηλικίας επενεργεί και εκ των πραγμάτων λειτουργεί 

απαγορευτικά ειδικά για εκείνα τα στελέχη που εισήχθησαν στις Σχολές 

Υπαξιωματικών σε ηλικία 20 και 21 ετών για το Στρατό Ξηράς και την Πολεμική 

Αεροπορία. Για τα στελέχη του Πολεμικού Ναυτικού, η κατάσταση είναι χειρότερη γιατί 

εξαιρούνται από την ωφέλεια της διάταξης της παρ. 1 του άρθρου 4 του ν.4494/17 και 

οι καταταγέντες στη ΣΜΥΝ σε ηλικία 19 ετών, λόγω της προαγωγής στο βαθμό του 

Πλοιάρχου στα 37 αντί στα 36 έτη υπηρεσίας όπως αναφέρθηκε παραπάνω. 

 Όπως γίνεται εύκολα αντιληπτό, η πλειοψηφία των αξιωματικών εξ ΑΣΣΥ - 

πτυχιούχων ΑΕΙ, που κρίνονται σύμφωνα με το ν.2439/1996, δεν μπορούν να κάνουν 

χρήση της σχετικής ευεργετικής διάταξης για προαγωγή στον καταληκτικό βαθμό λόγω 

του ισχύοντος ηλικιακού ορίου αποστρατείας, παρότι επέδειξαν μέριμνα 

αυτοβελτίωσης και απέκτησαν πτυχίο ΑΕΙ του πανεπιστημιακού τομέα εκπαίδευσης, 

με σκοπό την επαύξηση του υπηρεσιακού οφέλους.  

Κατόπιν των ανωτέρω και προκειμένου να θεραπευτεί η παραπάνω αγκύλωση 

ως προς το ηλικιακό όριο αποστρατείας, προτείνεται η τροποποίηση της παρ. 17 του 

άρθρου 16 του ν. 2439/1996 ως ακολούθως: 

 «17. Από τις διατάξεις της παρ. 14 του παρόντος άρθρου εξαιρούνται οι 

Συνταγματάρχες και Ταξίαρχοι και οι αντίστοιχοι των άλλων Κλάδων που δεν διανύουν 
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τον τελευταίο βαθμό εξέλιξής τους, καθώς και οι Ταξίαρχοι και οι αντίστοιχοι των άλλων 

Κλάδων που διανύουν τον καταληκτικό βαθμό εξέλιξής τους και, μέχρι την 31η 

Δεκεμβρίου του έτους που γίνονται οι κρίσεις, δεν συμπληρώνουν δύο (2) έτη στον 

κατεχόμενο βαθμό (Αντικαταστάθηκε με το άρθρο 21 του ν. 4598/2019 Α’ 36). Αυτοί 

κρίνονται όπως και οι λοιποί ομοιόβαθμοί τους, που δεν συμπληρώνουν 35ετία. 

Ομοίως, εξαιρούνται οι Αντισυνταγματάρχες και οι αντίστοιχοι των άλλων κλάδων των 

ΕΔ που προέρχονται από Υπαξιωματικούς αποφοίτους Ανώτερων Στρατιωτικών 

Σχολών Υπαξιωματικών (ΑΣΣΥ) και είναι πτυχιούχοι ΑΕΙ του πανεπιστημιακού τομέα 

εκπαίδευσης. Οι αξιωματικοί του προηγούμενου εδαφίου, ανεξαρτήτως εάν 

καταλαμβάνονται από το όριο ηλικίας της παρ. 8 του άρθρου 21, κρίνονται για 

προαγωγή στον επόμενο βαθμό με τη συμπλήρωση του απαραίτητου χρόνου 

παραμονής της περίπτωσης ε´ της παραγράφου 1 του άρθρου 5, και εάν κριθούν 

προακτέοι, προάγονται ανεξαρτήτως ύπαρξης κενών οργανικών θέσεων.» 

(Προστέθηκε με το άρθρο 4 ν.4494/2017 Α’ 165) 

Ευελπιστούμε στις άμεσες εκ μέρους σας ενέργειες για τη διευθέτηση του εν λόγω 

θέματος, προκειμένου να αποφευχθούν πρόωρες και άδικες αποστρατείες στελεχών. 

 

6. Οικονομικά (Μισθολόγιο) 

Η θέσπιση νέου μισθολογίου δικαιότερου ειδικά για τα ποιο χαμηλόβαθμα 

στελέχη ήταν μια προεκλογική δέσμευση του κ. Πρωθυπουργού προς τα 

στελέχη των ΕΔ. Μετά την παρέλευση 3,5 ετών διαπιστώνουμε καθημερινά ότι 

έχει αθετηθεί η υπόσχεση του. 

 Έντονος προβληματισμός και ανησυχία επικρατεί στις τάξεις των συναδέλφων 

σχετικά με το ζήτημα του μισθολογίου. Η αλήθεια είναι ότι το ισχύον μισθολόγιο δεν 

ικανοποίησε την συντριπτική πλειονότητα των συναδέλφων, διότι αφενός δεν 

αποκαταστάθηκαν οι αποδοχές στο επίπεδο του 2012, όπως αποφάνθηκε με την 

ιστορικής σημασίας απόφασή του το ΣτΕ και αφετέρου το συγκεκριμένο νομοθέτημα 

υπήρξε άτολμο από πλευράς περιεχομένου, καθόσον δεν είναι αντιπροσωπευτικό του 

έργου και της προσφοράς των μελών μας, στελεχών των ΕΔ.  

 Η προσεκτική μελέτη του σχετικού νόμου ν.4472/2017 (ΦΕΚ Α΄ 74) 

αναδεικνύει τις βαθιές εσωτερικές αντιφάσεις και την ελλιπή επεξεργασία που 

αποτυπώνεται ξεκάθαρα στο περιεχόμενό του. Οι διατάξεις δεν διασφαλίζουν την 

απαιτούμενη εσωτερική ισορροπία, ώστε να ανταποκρίνονται στις προκλήσεις που 

αντιμετωπίζει ο κλάδος. Επιπλέον δεν ικανοποιείται μια σειρά παγίων διεκδικήσεων 

των αποφοίτων ΑΣΣΥ, όπως παρακάτω: 

 α. Χορήγηση Ειδικής Αποζημίωσης για τη νυχτερινή απασχόληση 

(μέχρι 64 ώρες το μήνα κατ’ ανώτατο όριο), στο στρατιωτικό προσωπικό που εκτελεί 

νυχτερινή υπηρεσία, από 22:00 έως 06:00, η οποία να ανέρχεται ωριαία στο ποσό 

των 2,77€ και θα αποζημιώνεται εξ ολοκλήρου για όλες τις ώρες νυχτερινής 

απασχόλησης.  
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 β. Αναπροσαρμογή του Επιδόματος Ιδιαιτέρων Συνθηκών 

Εργασίας, που χορηγείται με το ισχύον μισθολόγιο, με επαύξηση της τάξεως των 

100,00€, αποκλειστικά και μόνο για το προσωπικό που αποδεδειγμένα εκτελεί 

υπηρεσίες εσωτερικής ασφαλείας 24ωρης διάρκειας (ως μερικό αντιστάθμισμα για την 

υπερωριακή απασχόληση η οποία, ακόμη και μετά την λήψη της καθιερωμένης 

απαλλαγής, υπερβαίνει κατά πολύ τις 40 ώρες εργασίας εβδομαδιαίως). 

  γ. Καθιέρωση ημερήσιας αποζημίωσης ποσού 46,00€, για κάθε 

ημέρα εργασίας Πέραν του Πενθημέρου την εβδομάδα (μέχρι 2 ημέρες το μήνα κατ’ 

ανώτατο όριο για εργασία σε αργίες και επιλέξιμες), όπως ισχύει μέχρι σήμερα στον 

ευρύτερο δημόσιο τομέα, πλην μόνο των ΕΔ. 

  δ. Καθιέρωση Επιδόματος Στέγασης (ενδεικτικά: ποσού ύψους 

100,00€) για το προσωπικό που υπηρετεί σε τόπο μη επιθυμίας του, εφόσον αφενός 

δεν διαθέτει ιδιόκτητη κατοικία σε απόσταση έως 50 χλμ από τον τόπο υπηρέτησης 

και αφετέρου δεν στεγάζεται σε Στρατιωτικό Οίκημα. Η εκτίναξη του κόστους των 

ενοικίων ροκανίζει καθημερινά των οικογενειακό προϋπολογισμό των μελών μας.  

Τέλος μελετώντας προσεκτικά τη διάρθρωση του μισθολογίου, ανά 

μισθολογική κατηγορία, καθώς και το ανάπτυγμα μεταξύ των κλιμακίων του Βασικού 

Μισθού (ΒΜ), προκύπτουν ενδιαφέρουσες διαπιστώσεις. Επί της ουσίας δεν 

διατηρείται η αρχή της αναλογικότητας με την πάροδο του χρόνου μεταξύ Α΄ και Β΄ 

κατηγορίας (ανοίγει η ψαλίδα) και το όλο ανάπτυγμα στην τελική του μορφή 

επιφυλάσσει μια επιλεκτικά δυσμενή μεταχείριση για όσους εντάσσονται στη Β’ 

Κατηγορία, καθόσον μεταξύ εισαγωγικού και καταληκτικού κλιμακίου ο ΒΜ αποκλίνει 

σημαντικά. Επίσης σχεδόν κανένας από τους απόφοιτους ΑΣΣΥ που είναι ενταγμένοι 

βαθμολογικά στον ν.2439/96 δεν θα καταφέρει να λάβει το κλιμάκιο «1» λόγω 

αυτεπάγγελτης αποστρατείας στα 35 έτη υπηρεσίας.  

Για την άρση της συγκεκριμένης αδικίας, προτείνεται η σταδιακή 

αναπροσαρμογή και επαύξηση των κλιμακίων της Β’ Κατηγορίας, αρχής γενομένης 

από το 10ο κλιμάκιο κατά 1%, το 9ο κλιμάκιο κατά 2%, το 8ο κλιμάκιο κατά 3% κ.ο.κ, 

ώστε σταδιακά το 1ο κλιμάκιο να αυξηθεί κατά 10% και έτσι το ανάπτυγμα της Β’ 

Κατηγορίας να προσεγγίσει -κατ’ αναλογία- το αντίστοιχο της Α΄ Κατηγορίας, όπως 

αυτό διαμορφώνεται σήμερα με το ισχύον μισθολόγιο. Επίσης να ληφθεί υπόψη κατά 

την σύνταξη του νέου μισθολογίου και να επέλθει τροποποίηση των μισθολογικών 

κλιμακίων σε αντιστοιχία με τα χρόνια υπηρεσίας και τον κατεχόμενο βαθμό ως εξής:  

1. Λήψη μισθολογικού κλιμακίου «3» για τον βαθμό του Ταγματάρχη κι 

αντιστοίχων στα 33 έτη υπηρεσίας αντί των 34 ετών που έχει ορισθεί σήμερα. 

2. Λήψη μισθολογικού κλιμακίου «1» για τον βαθμό του Συνταγματάρχη κι 

αντιστοίχων στα 35 έτη υπηρεσίας αντί των 36 ετών που έχει ορισθεί σήμερα.   

Κατόπιν των ανωτέρω παρακαλούμε για την εκ μέρους σας, ανάληψη 

πρωτοβουλιών με σκοπό την αποτροπή θεσμοθέτησης ρυθμίσεων που διαιωνίζουν 

μία κυριαρχική αντίληψη εις βάρος των αποφοίτων ΑΣΣΥ, διευρύνουν επιλεκτικά το 

έλλειμμα κοινωνικής αλληλεγγύης και δεν συνάδουν με τις αρχές της ίσης μεταχείρισης 
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και της χρηστής διοίκησης που πρέπει να διέπουν τη λειτουργία των κρατικών 

οργάνων και φορέων της δημοσίας διοίκησης. 

 

7. Μοριοδότηση Διαζευγμένων Στελεχών. 

 

Παρόλο που με το άρθρο 11 Ν.4361/2016 (ΦΕΚ Α΄ 10/1-2-2016) χορηγήθηκε εκ 

νέου το επίδομα εξομάλυνσης μισθολογικών διαφορών που αντιστοιχεί στον έγγαμο 

για τα στελέχη που τελούν σε διάσταση ή διάζευξη ή είναι άγαμοι και έχουν τέκνα 

που αναγνωρίζονται ως προστατευόμενα μέλη ή αποδεδειγμένα υποβάλουν 

διατροφή δεν αποκαταστάθηκε η αδικία της διαγραφής της μοριοδότησης που 

ελάμβαναν αυτά τα στελέχη για τα τέκνα τους ως αντικειμενικά κριτήρια για τον 

καθορισμό μετάθεσης. Π.χ ένας γονέας διαζευγμένος με δύο τέκνα παρόλο που 

πληρώνει διατροφή και έχει και την από κοινού γονική μέριμνα του αφαιρούνται 30 

μόρια, αντιμετωπιζόμενος ως άτεκνος. 

Παρακαλούμε όπως επαναφέρετε την μοριοδότηση των τέκνων για όσα στελέχη 

αποδεδειγμένα υποβάλουν διατροφή. 

Για τα ΔΣ των Συλλόγων 

 
Ευάγγελος Στέφος - Υπλγός (ΠΖ) ε.α. Πρόεδρος ΣΑΣΜΥ 
Γεώργιος Κυλινδρής - Τχης (ΑΤΘ) Γεν. Γραμματέας ΣΑΣΜΥ 
Παύλος Σοφικίτης - Υπχος (Ε) ΠΝ ε.α. Πρόεδρος ΣΑΣΜΥΝ 
Κων/νος Καλαρρύτης - Υπχος (Ε) ΠΝ ε.α. Γεν. Γραμματέας ΣΑΣΜΥΝ 
Βασίλειος Τσιλιγιάννης - Σμχος (ΤΤΗ) ε.α. Πρόεδρος Σ.Α.Σ & Συντονιστικού 
Κων/νος Τσιγγάρης - Σμχος (ΤΤΗ) ε.α. Γεν. Γραμματέας Σ.Α.Σ 
Ιωάννης Δαλέζιος - Σμχος (Ρ) ε.α. Πρόεδρος ΣΑΙΡ 
Ξενοφών Γκουγκουλής - Ανθσγός (Ρ) ε.α. Γεν. Γραμματέας ΣΑΙΡ 
Γεώργιος Ρούσσος - Ταξχος (Ο) ε.α. Πρόεδρος ΣΑΣΥΔΑ 
Χρήστος Χουτόπουλος – Ασμχός ε.α Γεν. Γραμματέας ΣΑΣΥΔΑ & Συντονιστικού 

 


