
 
 

Αθήνα 23 Ιουλίου 2025 

Εισήγηση του Συντονιστικού Συμβουλίου Συλλόγων Αποφοίτων ΑΣΣΥ προς το 
Ελληνικό Κοινοβούλιο: Η Περιουσία των Ενόπλων Δυνάμεων και το Μέλλον των 
Στελεχών της 

Προοίμιο 

Ως Συντονιστικό Συμβούλιο Συλλόγων Αποφοίτων Ανωτέρων Στρατιωτικών Σχολών 
Υπαξιωματικών (ΑΣΣΥ), εκπροσωπώντας χιλιάδες μέλη μας, εν ενεργεία και εν 
αποστρατεία στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, εξετάσαμε το υπό ψήφιση νομοσχέδιο 
του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και διαπνεόμαστε από βαθιά ανησυχία. Το νομοσχέδιο 
με τίτλο «Αξιοποίηση ακίνητης περιουσίας Ενόπλων Δυνάμεων – Σύσταση Ταμείου 
Ακινήτων Εθνικής Άμυνας και Φορέα Αξιοποίησης Ακινήτων Ενόπλων Δυνάμεων – 
Σχέδιο δράσεων για τη διαχείριση των στεγαστικών αναγκών των στελεχών των Ενόπλων 
Δυνάμεων», παρουσιάζεται ως μεταρρυθμιστικό κι υπακούει στην ίδια αντιδραστική 
λογική και σχεδιασμό των λοιπών νομοθετικών πρωτοβουλιών της ατζέντας 2030. 
Ωστόσο, η ενδελεχής εξέταση δημιουργεί σοβαρούς προβληματισμούς σχετικά με την 
αδιαφάνεια στη διαχείριση της στρατιωτικής περιουσίας, την υποβάθμιση της 
στρατιωτικής παρουσίας στα κέντρα λήψης αποφάσεων, την απαξίωση της 
ιστορικής αποστολής των υφιστάμενων Ταμείων, και την απουσία ενός πραγματικά 
ρεαλιστικού στεγαστικού σχεδίου. 

Βασικές Ενστάσεις: Σημεία Τριβής του Νομοσχεδίου 

• Παράκαμψη της Διαβούλευσης: Το νομοσχέδιο κατατέθηκε προς συζήτηση και 
ψήφιση την ίδια ημέρα που ολοκληρωνόταν η δημόσια διαβούλευση στην καρδιά 
του καλοκαιριού. Διαπιστώνεται μια πλήρη αγνόηση των σχολίων και των 
ενστάσεων που εκφράστηκαν, καταδεικνύοντας έλλειψη σεβασμού προς τη 
θεσμική διαδικασία και τους εμπλεκόμενους φορείς. 

• Αμφίβολη Συγχώνευση: Το νομοσχέδιο επιχειρεί να δημιουργήσει δύο νέους 
φορείς, το Ταμείο Ακινήτων Εθνικής Άμυνας (ΤΑΕΘΑ) και τον Φορέα 
Αξιοποίησης Ακινήτων Ενόπλων Δυνάμεων (ΦΑΑΕΔ), με προβληματικές 
διατάξεις. 

• Αποτελεί την τρίτη προσπάθεια της πολιτείας σε μια δεκαετία (2014 με το 
Ε.Τ.Ε.Α, 2016 με την ΥΠ.Α.Α.Π.Ε.Δ και σήμερα), για τον ίδιο υποτίθεται σκοπό με 
διαδοχικές νομοθετικές ρυθμίσεις, που η μία ακυρώνει την άλλη και δεν 
εξηγείται: αφενός μεν γιατί απέτυχαν οι προηγούμενες και αφετέρου γιατί δεν 



 

γίνεται προσπάθεια να εξυγιανθούν και να λειτουργήσουν τα ταμεία κι οι 
υπηρεσίες αποτελεσματικά, στην υφιστάμενη μορφή τους. Δεν έχει προηγηθεί 
όπως προβλέπεται οικονομοτεχνική μελέτη σκοπιμότητας και βιωσιμότητας για 
τους φορείς που δημιουργούνται, ούτε υφίσταται μελέτη οικονομικών επιπτώσεων 
στην ΑΣΥΡ για την νομοθετική ρύθμιση. Επιπλέον παρά τις αιχμές και τους 
υπαινιγμούς για αδράνεια και εσφαλμένη διαχείριση της περιουσίας από τους 
φορείς έως σήμερα που καθιστά αναγκαία την μεταρρύθμιση, δεν ανακοινώνεται 
ούτε το μέγεθος της ζημίας που έχει υποστεί το δημόσιο και οι ΕΔ, ούτε προκύπτει 
κάποια ανάληψη ενεργειών για λογοδοσία ή απόδοση ευθυνών. 

• Ενώ αναφέρονται σαν σημαντικά προβλήματα η έλλειψη συγκροτημένου 
μηχανισμού αξιοποίησης των μη επιχειρησιακά αναγκαίων ακινήτων  και η 
ανορθολογική στελέχωση, που την διακρίνει η έλλειψη τεχνογνωσίας και 
εξειδικευμένου προσωπικού, διαπιστώνουμε ότι στο ΤΑΕΘΑ οι δομές του θα 
στελεχωθούν, από έμπειρο στρατιωτικό και πολιτικό προσωπικό το οποίο ήδη 
υπηρετεί στα συγχωνευόμενα ταμεία. 

• Απόκλιση από την Αρχική Αποστολή: Προβλέπεται η συγχώνευση τριών 
ιστορικών και αυτόνομων Ταμείων (ΤΕΘΑ, ΤΕΣ, ΤΑΑ) σε έναν νέο, ενιαίο φορέα, 
το Ταμείο Ακινήτων Εθνικής Άμυνας (ΤΑΕΘΑ), χωρίς καμία σαφή πρόβλεψη 
για τη διατήρηση και συνέχεια των ειδικών και ζωτικών αμυντικών αποστολών 
που επιτελούσαν αυτά τα Ταμεία επί δεκαετίες, το καθένα για τον κλάδο του. Η νέα 
δομή δεν διασφαλίζει τη συνέχιση της χρηματοδότησης για κρίσιμες ανάγκες όπως 
η προμήθεια πολεμικού υλικού, οι ναυπηγήσεις ή οι αεροπορικές ανάγκες. Δεν 
ορίζεται πως θα γίνεται η ανταπόδοση σε κάθε κλάδο των ΕΔ από την 
εκμετάλλευση της περιουσίας και με ποιο ποσοστό. 

• Περιθωριοποίηση της Στρατιωτικής Εκπροσώπησης: Δημιουργούνται νέοι 
οργανισμοί (ΤΑΕΘΑ, ΦΑΑΕΔ) στα διοικητικά συμβούλια των οποίων προβλέπεται 
ελάχιστη έως καθόλου στρατιωτική συμμετοχή, με σαφή πλειοψηφία 
πολιτικών προσώπων, κατά τα πρότυπα του ΝΙΜΙΤΣ, υποβαθμίζοντας 
σημαντικά τη στρατιωτική συμμετοχή και φωνή στη διαχείριση περιουσιακών 
στοιχείων που αφορούν άμεσα τις Ένοπλες Δυνάμεις. Είναι αδιανόητο η 
διαχείριση της περιουσίας των Ενόπλων Δυνάμεων να γίνεται χωρίς την 
ουσιαστική συμμετοχή των Αρχηγών των Γενικών Επιτελείων και των 
εκπροσώπων του προσωπικού. 

• Κίνδυνος Αδιαφανών και Μη Ανταποδοτικών Παραχωρήσεων: Το 
νομοσχέδιο ανοίγει την πόρτα σε δυνατότητες μη ανταποδοτικής 
παραχώρησης στρατιωτικής περιουσίας σε τρίτους φορείς, χωρίς ρητή 
πρόβλεψη για ανταποδοτικότητα ή διαφάνεια των όρων, θέτοντας εν αμφιβόλω 
την αξία και τον προορισμό της. Η περιουσία των Ενόπλων Δυνάμεων δεν είναι 
προς διασκόρπιση.  

• Τι γίνεται με τα ακίνητα αμφισβητούμενου ιδιοκτησιακού καθεστώτος και τις 
δικαστικές διεκδικήσεις άλλων φορέων του Δημοσίου και ΟΤΑ αλλά και του 
Υπουργείου Οικονομικών το οποίο διατηρεί και εγείρει ενεργείς αξιώσεις κατά 
περιουσιακών στοιχείων των ΕΔ και που πλέον θα συμμετέχει στη τριμελή 
Διοίκηση του ΤΑΕΘΑ. 

• Παραβίαση Κληροδοτημάτων: Το νομοσχέδιο δεν διασφαλίζει τη συνέχιση της 
αξιοποίησης των κληροδοτημάτων για τους ακριβείς σκοπούς για τους οποίους 



 

δωρήθηκαν. Αυτό αποτελεί νομική και ηθική παράβαση της βούλησης των 
κληροδοτών που προστατεύεται κι από το Σύνταγμα. 

• Έλλειψη Λογοδοσίας: Η πρόβλεψη για εποπτεία των φορέων από τον ίδιο τον 
Υπουργό Εθνικής Άμυνας, ο οποίος θα είναι και Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΤΑΕΘΑ, δημιουργεί ένα σύστημα όπου ο ελεγκτής είναι 
ταυτόχρονα ο ελεγχόμενος. Η κύρια επιτροπή διοίκησης επίσης κατά τα 2/3 
καλύπτεται από το νόμο περί ευθύνης υπουργών και το άρθρο 86 του 
Συντάγματος. Αυτό υπονομεύει κάθε έννοια διαφάνειας και λογοδοσίας. 

• Ανοίγει ο δρόμος για την συγχώνευση και των Μετοχικών Ταμείων τα οποία 
σταδιακά ωθούνται σε στραγγαλισμό με την αφαίρεση πόρων και την διαρκή 
μείωση του προσωπικού. Αλήθεια τι γίνεται με τις σχετικές αναλογιστικές 
μελέτες που έχουν παραγγελθεί; Θα χρεώνονται στο εξής τα ΜΤ με διαχειριστική 
αμοιβή για την διαχείριση των ακινήτων τους από τον ΦΑΑΕΔ (άρθρο 26) που έως 
τώρα γίνονταν από την ΥΠΑΑΠΕΔ αχρεωστήτως; 

• Συνεχίζεται ο υδροκεφαλισμός και υπερσυγκεντρωτισμός στο ΓΕΕΘΑ κι 
ενισχύεται η κάθετη δομή διοίκησης για ακόμη μια φορά, με τον Αρχηγό του να 
μετατρέπεται και σε ατζέντη real estate. Μήπως στο βάθος οδεύουμε και για 
ενοποίηση των κλάδων των ΕΔ στο έτσι κι αλλιώς σύντομα μικρότερο 
στράτευμα. 

 

Η «Στεγαστική Πολιτική»: Κενές Υποσχέσεις 

Οι διατάξεις του νομοσχεδίου που αφορούν τη «στεγαστική πολιτική» για τα στελέχη των 
Ενόπλων Δυνάμεων είναι αόριστες, ανεπαρκείς και πλήρως απογοητευτικές και 
χρησιμοποιούνται μάλλον ως πρόσχημα για την υφαρπαγή της περιουσίας των 
ταμείων: 

• Απουσία Σχεδίου: Δεν υπάρχει καμία συγκεκριμένη πρόβλεψη για τον αριθμό 
των κατοικιών, το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης ή την εξασφαλισμένη 
χρηματοδότηση του στεγαστικού προγράμματος. Πρόκειται για κενές  υποσχέσεις, 
χωρίς κανένα αντίκρυσα στην πράξη. (1000 σπίτια μέχρι το 2026 ή 750 σε βάθος 
δεκαετίας, 4000 μέχρι το 2030, 2400 προχθές στην ομιλία του Υπουργού) 

• Υποβάθμιση της Μέριμνας: Η διάθεση μέρους των εν λόγω κατοικιών και σε 
άλλους δημόσιους υπαλλήλους υπονομεύει την αποκλειστικότητα της 
μέριμνας για τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, για τα οποία υποτίθεται ότι 
θεσπίζεται το νομοσχέδιο. Ποια είναι τα αντισταθμιστικά οφέλη που θα λάβει το 
ΥΠΑΘΑ από τα υπουργεία Υγείας και Παιδείας για την διάθεση οικημάτων στο 
προσωπικό τους, όταν μάλιστα εκδηλώνεται από αυτά απροθυμία εξυπηρέτησης 
αιτημάτων συνυπηρέτησης των εγγάμων στελεχών. 

• Έλλειψη Άμεσης Λύσης: Δεν υπάρχει καμία πρόβλεψη για την άμεση παροχή 
επιδόματος ενοικίου, το οποίο αποτελεί επείγουσα ανάγκη για χιλιάδες 
στρατιωτικούς που υπηρετούν μακριά από την οικογενειακή τους εστία. 

 



 

Άρθρο 36: Η Απογοήτευση του Εφάπαξ Βοηθήματος 

Το «Χαστούκι» του Άρθρου 36: Η συγκεκριμένη διάταξη αποτελεί ένα σοβαρό ηθικό 
και οικονομικό πλήγμα για τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων. 

Το Άρθρο 36 του νομοσχεδίου συνιστά μια πραγματική πρόκληση στην αξιοπρέπεια 
και τις προσδοκίες των στρατιωτικών. Ενώ πρόσφατα θεσπίστηκε μια αύξηση στο 
επίδομα επικινδυνότητας –μια έστω μικρή αναγνώριση του ρίσκου που αναλαμβάνουν 
καθημερινά οι στρατιωτικοί– το εν λόγω άρθρο προβλέπει ρητά ότι για τον υπολογισμό 
του εφάπαξ βοηθήματος, οι αποδοχές θα λαμβάνονται υπόψη μόνο έως την 30η 
Ιουνίου 2025. Αυτή η διάταξη αποκλείει άμεσα την πρόσφατη αύξηση από τον 
υπολογισμό του εφάπαξ, δημιουργώντας μια άνιση μεταχείριση μεταξύ στελεχών που 
εργάζονται υπό τις ίδιες επικίνδυνες συνθήκες. 

Είναι ηθικά απαράδεκτο το κράτος να αναγνωρίζει το ρίσκο της αποστολής με την 
παροχή επιδόματος, αλλά ταυτόχρονα να αρνείται να το ενσωματώσει σε έναν τόσο 
σημαντικό υπολογισμό όπως αυτός του εφάπαξ. Η Πολιτεία οφείλει να σέβεται τις 
θεσπισμένες παροχές της στο σύνολό τους. Η συγκεκριμένη διάταξη δεν είναι απλώς μια 
«τεχνική» λεπτομέρεια. Είναι μια ευθεία προσβολή που προστίθεται στην ήδη 
υπάρχουσα απαξίωση των στελεχών. 

Προτάσεις: Ρεαλιστικές Λύσεις για το Μέλλον 

Για να μετατραπεί το παρόν νομοσχέδιο σε ένα πραγματικά ωφέλιμο εργαλείο για τις 
Ένοπλες Δυνάμεις και τα στελέχη τους, προτείνουμε άμεσα τα εξής: 

1. Άμεση Απόσυρση του Β' Μέρους: Να αποσυρθεί το Β' Μέρος του Νομοσχεδίου 
και να διεξαχθεί ουσιαστικός και ειλικρινής διάλογος με τους εκπροσώπους των 
στελεχών και των κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων. 

2. Διατήρηση Αμυντικής Αποστολής: Να υπάρξει σαφής πρόβλεψη για τη 
διατήρηση της αμυντικής αποστολής των Ταμείων και την επιστροφή τους στην 
αρχική τους λειτουργία και σκοπό. 

3. Πλήρης Ανταποδοτικότητα: Να θεσπιστεί ρητή πρόβλεψη για πλήρη 
ανταποδοτικότητα για κάθε παραχώρηση ή αξιοποίηση στρατιωτικής 
περιουσίας. Όλες οι πράξεις να γίνονται σε τιμές αγοράς, με πλήρη δημόσιο 
έλεγχο. 

4. Απόλυτη Διαφάνεια: Να θεσμοθετηθεί πλήρης και ηλεκτρονική διαφάνεια 
όλων των συμβάσεων, των εσόδων και των δαπανών του ΤΑΕΘΑ και του ΦΑΑΕΔ. 

5. Σεβασμός στα Κληροδοτήματα: Να απαγορευθεί ρητά η παραχώρηση 
κληροδοτημάτων ή η χρήση τους για σκοπούς πέραν αυτών που προβλέπονται 
από τη βούληση των διαθετών. 

6. Ουσιαστική Στρατιωτική Συμμετοχή: Να προβλεφθεί η συμμετοχή των 
Αρχηγών των Γενικών Επιτελείων και εκπροσώπων του προσωπικού στα 
Διοικητικά Συμβούλια των νέων φορέων, εξασφαλίζοντας την απαραίτητη 
τεχνογνωσία και εκπροσώπηση. 



 

7. Άμεσο Επίδομα Ενοικίου: Να προβλεφθεί άμεση χορήγηση επιδόματος 
ενοικίου για όλα τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων που υπηρετούν εκτός της 
μόνιμης κατοικίας τους. 

8. Αναθεώρηση Άρθρου 36: Να αναθεωρηθεί το Άρθρο 36, ώστε κάθε αύξηση 
αποδοχών – ιδίως αυτές που αφορούν την αναγνώριση επικινδυνότητας – να 
εντάσσεται αυτομάτως και πλήρως στον υπολογισμό του εφάπαξ βοηθήματος. 

Η Κρίση Αξιοπρέπειας στις Ένοπλες Δυνάμεις: Επιτακτική Ανάγκη Άμεσων 
Λύσεων 

Η καθημερινότητα για το ανθρώπινο δυναμικό των Ενόπλων Δυνάμεων χαρακτηρίζεται 
από μια συνεχή υποτίμηση και απαξίωση. Αυτή η πραγματικότητα δεν είναι απλώς μια 
υποκειμενική αίσθηση. Αποτυπώνεται καθαρά σε δύο ανησυχητικά φαινόμενα: την 
αυξανόμενη φυγή έμπειρων και καταρτισμένων στελεχών και τη ραγδαία μείωση του 
ενδιαφέροντος των νέων για την είσοδο στις στρατιωτικές σχολές. Όταν η μελλοντική 
γενιά δεν βλέπει προοπτική στις Ένοπλες Δυνάμεις και όταν οι ήδη υπηρετούντες 
επιλέγουν την έξοδο, τότε τίθεται εν αμφιβόλω το ίδιο το μέλλον της εθνικής μας 
άμυνας. 

Μπροστά σε αυτή τη δύσκολη εικόνα, είναι αδιανόητο ένα νομοθετικό πλαίσιο, το οποίο 
αφορά άμεσα την περιουσία των Ενόπλων Δυνάμεων, να παραλείπει την ενσωμάτωση 
σαφών και δεσμευτικών ρυθμίσεων για την αντιμετώπιση των μακροχρόνιων 
προβλημάτων του προσωπικού. Αντί να προστίθενται νέα γραφειοκρατικά βάρη ή να 
δημιουργούνται σκιές στη διαχείριση της περιουσίας, η Πολιτεία έχει επιτακτική 
υποχρέωση να ανταποκριθεί άμεσα στις ουσιαστικές ανάγκες αυτών των ανθρώπων 
που αποτελούν τον πυρήνα της αμυντικής μας ικανότητας. 

Κύριε Υπουργέ στην ομιλία σας προχθές απαξιώσατε το μεγαλύτερο μέρος των σχολίων 
στην διαβούλευση (περίπου 500 τον αριθμό) ως άσχετα με το νομοσχέδιο. Τα σχόλια 
όμως αυτά δείχνουν το παράπονο και την αγωνία των στελεχών κυρίως αποφοίτων ΑΣΣΥ 
για σταδιοδρομικές αδικίες που έχουν δημιουργηθεί με νομοθετήματα του παρελθόντος.  
Είναι εξαιρετικής σημασίας να συμπεριληφθούν, είτε στο παρόν νομοσχέδιο είτε σε 
επικείμενο νομοθέτημα, οι ακόλουθες ρυθμίσεις που θα αποτελέσουν μια έμπρακτη 
απόδειξη αναγνώρισης και ουσιαστικής υποστήριξης: 

• Οριστικό Τέλος στις Σταδιοδρομικές Αδικίες: Απαιτείται μια άμεση και 
οριστική διευθέτηση της αδικίας που υφίστανται οι Απόφοιτοι των ΑΣΣΥ οι οποίοι 
κατατάχθηκαν από το 1994 και μετά από την αναδρομική υπαγωγή τους στον ν. 
3883/2010, αναφορικά με την εξέλιξη της σταδιοδρομίας τους (σύμφωνα με τον Ν. 
2439/96). Προτείνεται επίσης η αναπροσαρμογή του χρόνου προαγωγών με 
βελτιωτικές διατάξεις και για τους καταταγέντες μετά το 2011. Η διαιώνιση αυτών 
των ανισοτήτων διαβρώνει το ηθικό και υπονομεύει την αρχή της αξιοκρατίας εντός 
των Ενόπλων Δυνάμεων.  

• Αποκατάσταση Βαθμολογικών Αποκλίσεων: Είναι επιτακτική ανάγκη η 
άμεση βαθμολογική αποκατάσταση των Αξιωματικών Αποφοίτων ΑΣΣΥ που  
υπηρετούν σε Ειδικές Καταστάσεις (Ελαφράς Υπηρεσίας, Υπηρεσίας Γραφείου). 



 

Δεν είναι λογικό να υφίσταται σταδιοδρομική τιμωρία προσωπικό που έχει 
προσφέρει στην πατρίδα και βρίσκεται σε αυτές τις καταστάσεις λόγω 
υπηρεσιακών επιταγών ή προβλημάτων υγείας που προέκυψαν κατά την εκτέλεση 
του καθήκοντος. 

• Αναβάθμιση της Νέας Γενιάς Στελεχών: Η μισθολογική αναβάθμιση των 
σπουδαστών των Στρατιωτικών Σχολών Υπαξιωματικών (ΑΣΣΥ) είναι επιτακτική. 
Οι απολαβές τους οφείλουν να εξισωθούν πλήρως με αυτές των σπουδαστών 
αντίστοιχης βαθμίδας των ΣΑ. Αυτή η εξίσωση δεν είναι απλώς ένα ζήτημα 
οικονομικής δικαιοσύνης, αλλά μια αναγνώριση της σημασίας του ρόλου τους 
και ένα ουσιαστικό κίνητρο για την προσέλκυση ποιοτικού ανθρώπινου δυναμικού 
στις τάξεις των Υπαξιωματικών, οι οποίοι αποτελούν τη βασική δομή των Ενόπλων 
Δυνάμεων. 

• Αναβάθμιση των Σχολών ΑΣΣΥ: Απαιτείται η εκδήλωση όλων των 
απαιτούμενων ενεργειών για την ακαδημαϊκή αναβάθμιση των Σχολών ΑΣΣΥ 
με σκοπό την παροχή πτυχίων στους αποφοίτους τους ισοτίμων με τα αυτά των 
Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της Τεχνολογικής κατεύθυνσης της 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

• Τονίζεται η σφοδρή αντίθεση των μελών των Συλλόγων ΑΣΣΥ στον σχεδιασμό 
του Υπουργείου για δημιουργία αμιγούς «Σώματος Υπαξιωματικών», με 
εμπλοκή των αποφοίτων ΑΣΣΥ. 

Η ενσωμάτωση αυτών των διατάξεων δεν είναι απλώς μια ευχή ή μια πρόταση. Είναι μια 
απαίτηση δικαιοσύνης και στοιχειώδους λογικής. Μόνο με αυτόν τον τρόπο θα 
μπορέσουμε να αντιστρέψουμε το κλίμα απαξίωσης που επικρατεί και να εξασφαλίσουμε 
ένα ισχυρό, αξιόμαχο και βιώσιμο μέλλον για τις Ένοπλες Δυνάμεις της Ελλάδας. 

Επίλογος: Μια Έκκληση για Δικαιοσύνη και Οραματική Πολιτική 

Το παρόν νομοσχέδιο, στην υπάρχουσα μορφή του, δεν προσφέρει λύσεις. Αντιθέτως, 
δημιουργεί νέα προβλήματα και διαβρώνει την εμπιστοσύνη που πρέπει να υπάρχει 
μεταξύ του στρατιωτικού προσωπικού και της Πολιτείας. Θέτει την περιουσία των 
Ενόπλων Δυνάμεων σε κίνδυνο αδιαφανούς διαχείρισης και εντείνει την ήδη 
υφιστάμενη απαξίωση των στελεχών, η οποία αποτυπώνεται χαρακτηριστικά στο 
αυξανόμενο κύμα φυγής και στο μειωμένο ενδιαφέρον για τις στρατιωτικές σχολές. 

Το προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων δεν διεκδικεί προνόμια. Απαιτεί δικαιοσύνη, 
σεβασμό και ουσιαστική διαβούλευση για όλα τα ζητήματα που αφορούν άμεσα την 
επαγγελματική τους ζωή και το έργο τους. Η ψήφιση του νομοσχεδίου με τη σημερινή του 
μορφή θα αποτελέσει ένα ακόμη, βαρύ πλήγμα στο ηθικό και στη θεσμική θέση των 
στελεχών. 

Σας καλούμε να εκπληρώσετε το καθήκον σας με γνώμονα την πλήρη διαφάνεια, την 
αδιαμφισβήτητη λογοδοσία και τη θεσμική σοβαρότητα. Ας συνεργαστούμε για να 
οικοδομήσουμε ένα μέλλον όπου οι Ένοπλες Δυνάμεων θα είναι ισχυρές, τα στελέχη 
τους θα αισθάνονται πλήρως αναγνωρισμένα και η περιουσία που τους ανήκει θα 
υπηρετεί αποκλειστικά τον εθνικό σκοπό. 



 

Με τιμή, 

Για τα ΔΣ των Συλλόγων Αποφοίτων ΑΣΣΥ 

 

 

 

 

Ευάγγελος Στέφος - Υπλγός (ΠΖ) ε.α. Πρόεδρος ΣΑΣΜΥ 
Γεώργιος Κυλινδρής - Σχης (ΑΤΘ) 
 

Γεν. Γραμματέας ΣΑΣΜΥ 

Παύλος Σοφικίτης - Υπχος (Ε) ΠΝ ε.α. Πρόεδρος ΣΑΣΜΥΝ 
Χρήστος Κόϊος - Σμρος (Ε) ΠΝ ε.α. Γεν. Γραμματέας ΣΑΣΜΥΝ 

 
Βασίλειος Τσιλιγιάννης - Σμχος (ΤΤΗ) ε.α. Πρόεδρος Σ.Α.Σ & Συντονιστικού 

Πασχάλης Αραμπατζής - Σγος (ΤΜΑ) ε.α. Γεν. Γραμματέας Σ.Α.Σ 
 

Ιωάννης Δαλέζιος - Σμχος (Ρ) ε.α. Πρόεδρος ΣΑΙΡ 
Ξενοφών Γκουγκουλής - Ανθσγός (Ρ) ε.α. Γεν. Γραμματέας ΣΑΙΡ 

 
Γεώργιος Ρούσσος - Ταξχος (Ο) ε.α. Πρόεδρος ΣΑΣΥΔΑ 
Χρήστος Χουτόπουλος - Ασμχός ε.α. Γεν. Γραμματέας ΣΑΣΥΔΑ & Συντονιστικού 


