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Αγαπητοί συνάδελφοι 

 Πέρα από πρόεδρος του Συλλόγου Αποφοίτων Σχολής Τεχνικών Υπαξιωματικών 

Αεροπορίας (ΣΤΥΑ) είμαι και πρόεδρος του Συντονιστικού Συμβουλίου Συλλόγων 

Αποφοίτων Ανωτέρων Στρατιωτικών Σχολών Υπαξιωματικών (ΑΣΣΥ) Ενόπλων 

Δυνάμεων. 

Πριν ξεκινήσω την τοποθέτησή μου αισθάνομαι την ανάγκη να εκφράσω ως 

Απόστρατος Αξιωματικός της Π.Α. εγώ προσωπικά αλλά και τα μέλη των Συλλόγων 

μας τα θερμά μας συλλυπητήρια στην Πολεμική Αεροπορία, για την απώλεια ενός 

μάχιμου Ιπτάμενου Αξιωματικού στον βωμό του καθήκοντος αλλά και στην 

οικογένειά του για την τεράστια αυτή απώλεια. Αν και κάθε ώρα που περνά οι 

ελπίδες λιγοστεύουν ευχόμαστε να βρεθεί σώος κι αβλαβής ο Κυβερνήτης του 

αεροσκάφους.   

Οι προτάσεις επί του νομοσχεδίου στις οποίες θα αναφερθώ όσο πιο συνοπτικά 

γίνεται λόγω περιορισμένου χρόνου, έχουν σκοπό να απαλειφθούν αστοχίες και 

παραλείψεις που προέκυψαν τα προηγούμενα χρόνια με ατυχείς νομοθετικές 

ρυθμίσεις που αφορούν τους Αποφοίτους ΑΣΣΥ και δημιουργούν εσωστρέφεια, 

ανισότητες, αδικίες και τελικά διασάλευση της τάξης κι ιεραρχίας στο στράτευμα. 

Δημιουργούν αντιπαλότητες και διαιρέσεις μεταξύ στελεχών διαφορετικών 

προελεύσεων αλλά και μεταξύ στελεχών προέλευσης ΑΣΣΥ διαφορετικών τάξεων. 

Καλούμε έστω και την ύστατη ώρα τον κ. Υπουργό να τις συμπεριλάβει στο υπό 

ψήφιση νομοσχέδιο καθώς έχουν μηδενικό ως ελάχιστο οικονομικό κόστος, ή κόστος 

που θα κατανεμηθεί σε βάθος χρόνου αλλά θα έχουν πολλαπλάσιο όφελος για το 

αίσθημα δικαίου και το ηθικό των στελεχών ΑΣΣΥ και την ηρεμία και συνοχή του 

στρατεύματος. Έχουμε καταθέσει λεπτομερές υπόμνημα με τις προτάσεις μας κι 

είμαστε έτοιμοι να παράσχουμε οποιαδήποτε βοήθεια ή διευκρίνιση απαιτηθεί. 

 

 Ακολουθούν οι προτάσεις: 

1. Βαθμολογική εξέλιξη αποφοίτων ΑΣΣΥ (θεραπεία δυσμενών 

συνέπειών για τους ΑΣΣΥ από τον Ν. 3883/10) 

Χαιρετίζουμε κατ’ αρχήν και συμφωνούμε με το άρθρο 53, δηλαδή την ένταξη 

στο νομικό πλαίσιο του Ν.2439/96 των καταταγέντων στις Σχολές ΑΣΣΥ το 1991, 

1992 και 1993. Προτείνουμε την ένταξη στην ευνοϊκή αυτή ρύθμιση και των 



καταταγέντων από το 1994 (τάξη 1996) κι εντεύθεν. Πρόκειται για Αξιωματικούς που 

ενώ έχουν εισαχθεί στις ανώτερες σχολές ΑΣΣΥ με πανελλήνιες εξετάσεις, με πολύ 

υψηλές βαθμολογίες και σπουδές που σήμερα διαρκούν τρία χρόνια, τυγχάνουν με 

τον ν.3883/10 δυσμενέστερης εξέλιξης, υπηρετούν 40χρόνια αντί για 35, έχουν 

βαθμολογικό χάσμα με τους αμέσως προηγούμενους (ακόμα και πέντε έτη διαφορά 

στο βαθμό του Ταγματάρχη) και απώλεια του καταληκτικού βαθμού του 

Συνταγματάρχη κι αντιστοίχων για τους μη κατόχους πτυχίου ΑΕΙ. Άρα δεν 

μπορούμε να μιλάμε για αναβάθμιση  των Σχολών και των Αποφοίτων ΑΣΣΥ όταν 

ως απόφοιτος των διετών σχολών ουσιαστικά μέσης εκπαίδευσης μπορούσες να 

φτάσεις στα 35 χρόνια και να πάρεις τον βαθμό του Συνταγματάρχη και τώρα με 40 

χρόνια υπηρεσίας, με σχολές ανώτερες τριετούς φοίτησης, με πανελλαδικές 

εξετάσεις χάνεις και τον βαθμό του Συνταγματάρχη κι έχεις και βαθμολογικό χάσμα 

με τους προηγούμενους. 

2. Επίλυση του ιεραρχικού προβλήματος του Άρθρου 32 του ν. 4609/19 

Επισημαίνουμε εμφατικά την έλλειψη κάθε αναφοράς στο νομοσχέδιο για το 

μείζον θέμα ιεραρχικής και ηθικής φύσεως που προκάλεσε η ψήφιση και εφαρμογή 

του άρθρου 32 του ν.4609/19 της προηγούμενης κυβέρνησης. Με το άρθρο αυτό οι 

μονιμοποιηθέντες Εθελοντές και Εθελόντριες κατέστησαν εν μια νυκτί αρχαιότεροι 

των κρινόμενων κατά το ν.2439/96 αξιωματικών αποφοίτων ΑΣΣΥ οι οποίοι έως την 

ψήφιση της ρύθμισης είχαν ιεραρχικό προβάδισμα. (Προσμετρήθηκε δηλαδή για τους 

εθελοντές-εθελόντριες ο χρόνος υπηρεσίας για την προαγωγή τους στους βαθμούς 

του μονίμου Αξιωματικού αντί από την ημερομηνία ονομασίας που ίσχυε ως τότε 

από την ημερομηνία κατάταξης). Το κόμμα της ΝΔ κατά την ψήφιση του ν.4609/19, 

ΚΑΤΑΨΗΦΙΣΕ το άρθρο 32 ως αντιπολίτευση αναγνωρίζοντας ότι δημιουργεί μείζον 

πρόβλημα και ΔΕΣΜΕΥΤΗΚΕ για λύση όταν η ΝΔ θα γινόταν κυβέρνηση. Εντούτοις, 

η προεκλογική πολιτική δέσμευση για αποκατάσταση των 2300-2400 θιγόμενων 

στελεχών εκκρεμεί 3,5 ολόκληρα χρόνια χωρίς να υλοποιηθεί τα οποία σε λίγα 

χρόνια (2-3) αποστρατεύονται.  

3. Υπηρεσιακή Εξέλιξη Στελεχών Ειδικής Καταστάσεως προερχομένων 

εξ ΑΣΣΥ (άρθρο 23 του ν.3883/10) 

Προτείνουμε να εξαλειφθούν οι ανισότητες που προκαλούνται από την 

εφαρμογή του  άρθρου 23 του ν.3883/10 που περιορίζει την βαθμολογική εξέλιξη 

μόνο των Αξκών προερχομένων εξ ΑΣΣΥ που έχουν ενταχθεί σε καθεστώς Ελαφράς 

Υπηρεσίας ή Υπηρεσίας Γραφείου (ή αντίστοιχα εδάφους στην Π.Α.) σε σχέση με τις 

άλλες αντίστοιχες κατηγορίες στρατιωτικού προσωπικού που δεν επηρεάζονται 

όπως οι Αξκοί ΑΣΕΙ, οι Αξκοι εξ Εθελοντών και οι Αξκοι από ΕΠΥ-ΕΜΘ. Αλλά 

υπάρχει διαφορά και πρόβλημα ακόμα και μεταξύ Αξκών ΑΣΣΥ που μπορεί να είναι 

και συμμαθητές και που έχουν ενταχθεί στο καθεστώς αυτό άλλοι πριν την εφαρμογή 

του 3883/10 και άλλοι μετά, με αποτέλεσμα να δημιουργείται βαθμολογικό χάσμα ως 

και τεσσάρων βαθμών, δηλαδή συμμαθητές που να έχουν τέτοιο χάσμα διαφοράς 

βαθμών και προτείνουμε να εισαχθεί στο παρόν νομοσχέδιο διάταξη που να  



παρέχει την δυνατότητα ίδιας βαθμολογικής εξέλιξης και στους αποφοίτους ΑΣΣΥ 

που εντάχθηκαν στις Ειδικές Κατηγορίες μετά την έναρξη ισχύος του Ν.3883/10. 

4. Ηλικιακά Όρια Αποστρατείας Αξκων Αποφοίτων ΑΣΣΥ Κρινόμενων 

κατά το ν.2439/96 - Πτυχιούχων ΑΕΙ 

Προτείνεται η αύξηση των ορίων ηλικίας που για τους Αξκούς Αποφοίτους 

ΑΣΣΥ κρινόμενους κατά τον Ν.2439/96 - Πτυχιούχους ΑΕΙ στο βαθμό του 

Αντισυνταγματάρχη και αντιστοίχων αποτελεί το 56ο έτος της ηλικίας. Το όριο ηλικίας 

επενεργεί και εκ των πραγμάτων λειτουργεί απαγορευτικά ειδικά για εκείνα τα 

στελέχη που εισήχθησαν στις Σχολές Υπαξιωματικών σε ηλικία 20 και 21 ετών για το 

Στρατό Ξηράς και την Πολεμική Αεροπορία. Για τα στελέχη του Πολεμικού Ναυτικού, 

η κατάσταση είναι χειρότερη γιατί εξαιρούνται από την ωφέλεια της διάταξης της 

παρ. 1 του άρθρου 4 του ν.4494/17 και οι καταταγέντες στη ΣΜΥΝ σε ηλικία 19 ετών, 

(δηλαδή μόνο οι 18άρηδες μπορούν να προαχθούν σε πλοίαρχο) λόγω της 

προαγωγής στο βαθμό του πλοιάρχου στα 37 αντί στα 36 έτη υπηρεσίας όπως 

αναφέρθηκε παραπάνω για τα άλλα δύο σώματα. Όπως γίνεται εύκολα αντιληπτό, η 

πλειοψηφία των αξιωματικών εξ ΑΣΣΥ - πτυχιούχων ΑΕΙ, που κρίνονται σύμφωνα με 

το ν.2439/1996, δεν μπορούν να κάνουν χρήση της σχετικής ευεργετικής διάταξης 

για προαγωγή στον καταληκτικό βαθμό λόγω του ισχύοντος ηλικιακού ορίου 

αποστρατείας. Το κόστος αυτής της διάταξης είναι ελάχιστο, αφορά σχετικά λίγα 

στελέχη και πιστεύουμε ότι είναι ηθικό και νόμιμο να διορθωθεί γιατί τα στελέχη αυτά 

επέδειξαν μέριμνα αυτοβελτίωσης και απέκτησαν πτυχίο ΑΕΙ του πανεπιστημιακού 

τομέα εκπαίδευσης, με σκοπό την επαύξηση του υπηρεσιακού οφέλους. 

5. Αναβάθμιση Πτυχίων ΑΣΣΥ 

Πρόκειται για ένα μείζον θέμα για τους αποφοίτους ΑΣΣΥ. Ένας απόφοιτος ΑΣΣΥ αν 

και έχει εισέλθει σε εκπαιδευτικό ίδρυμα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης μέσω 

πανελληνίων εξετάσεων, με υψηλή βαθμολογία και τριετή φοίτηση, έμμεσα θεωρείται 

κοινός απόφοιτος λυκείου με επαγγελματική κατάρτιση, εξισωμένος με απόφοιτο 

σχολής της βαθμίδας μετα-δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ΙΕΚ. Προτείνουμε 

λεπτομερές σχέδιο τροποποίησης του νόμου ν.1191/1990 στο υπόμνημά μας ώστε 

να επέρχεται ουσιαστική αναβάθμιση των πτυχίων των αποφοίτων των Σχολών 

Μονίμων Υπαξιωματικών και ισοτιμία αυτών με τις αντίστοιχες σχολές του 

τεχνολογικού τομέα της ανώτατης εκπαίδευσης, διορθώνοντας μια διαχρονική αδικία 

και δίνοντας τη δυνατότητα στους αποφοίτους ΑΣΣΥ να παρακολουθούν και 

μεταπτυχιακά τμήματα των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, επ΄ ωφελεία των 

Ενόπλων Δυνάμεων. 

6. Μετονομασία της Σ.Μ.Υ.Α σε Σ.Τ.Α 

Σχετικό και συναφές θέμα με το προηγούμενο και το οποίο αφορά ιδιαίτερα τον 

δικό μου Σύλλογο, τον Σύλλογο Αποφοίτων ΣΤΥΑ είναι η μετονομασία της Σχολής 

Μονίμων Υπαξιωματικών Αεροπορίας σε σχολή Τεχνολόγων Αεροπορίας. Για τον 

λόγο αυτό εισάγεται ξεχωριστό υπόμνημα από τον Σύλλογο Αποφοίτων ΣΤΥΑ για 

την μετονομασία της Σχολής Μονίμων Υπαξιωματικών Αεροπορίας σε Σχολή 

Τεχνολόγων Αεροπορίας με αναλυτικό σκεπτικό και σχετική εισηγητική έκθεση και 



τροπολογία. Προτείνεται με την τροποποίηση του Ν.4407/2016 η αποκατάσταση 

μιας μνημονιακής, άδικης και βιαστικής (κυριολεκτικά στο πόδι) συγχώνευσης τριών 

Ιστορικών Σχολών της Πολεμικής Αεροπορίας (ΣΤΥΑ-ΣΥΔ-ΣΙΡ) που έχουν και 

θύματα, έχουν Πεσόντες στον βωμό του καθήκοντος κι εκτιμούμε ότι το όνομα Σχολή 

Τεχνολόγων Αεροπορίας ως πρώτο βήμα, ταιριάζει στον τεχνολογικό διαχρονικά 

ρόλο και προσανατολισμό της Σχολής με τις πολλαπλές ειδικότητες και πεδία, στο 

επιστημονικό κύρος που της αρμόζει και στην Προσωπικότητά της, στην ιστορία κι 

εξέλιξή της που ως τεχνικό και τεχνολογικό εκπαιδευτικό ίδρυμα μετράει σχεδόν ένα 

αιώνα. Ξεκίνησε ως Σχολή Τεχνιτών το 1929, μετά  Τεχνικών το 1949 έως το 2019 κι 

ελπίζουμε και επιθυμούμε να γίνει σήμερα Τεχνολόγων. Σχολή Τεχνολόγων 

Αεροπορίας (Σ.Τ.Α). 

7. Μισθολογική κατάταξη σπουδαστών Σχολών των Ενόπλων Δυνάμεων 

Με βάση το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο (Ν.4472/2017) διαπιστώνεται ότι υφίσταται μεγάλη 

διαφορά στις αμοιβές των σπουδαστών των σχολών των Ενόπλων Δυνάμεων ΑΣΕΙ και ΑΣΣΥ 

κατά την διάρκεια της φοίτησης τους, σε σχέση με τους σπουδαστές των Σωμάτων Ασφαλείας. Οι 

αμοιβές μάλιστα των μαθητών των Σχολών Μονίμων Υπαξιωματικών είναι υποτυπώδεις κι 

αδυνατούν να καλύψουν βασικές και στοιχειώδεις ανάγκες τους με αποτέλεσμα να βαρύνουν 

τελικά τις οικογένειές τους. Ειδικά τα παιδιά που είναι από την επαρχία δυσκολεύονται ακόμη και 

να βγουν εξοδούχοι το Σαββατοκύριακο. Πιστεύοντας ότι η πολιτεία οφείλει να αντιμετωπίζει τους 

μαθητές των παραγωγικών σχολών υπό το ίδιο πρίσμα και με τρόπο ισότιμο και δίκαιο 

προτείνουμε να συμπεριληφθεί ρύθμιση στο νομοσχέδιο για τον εξορθολογισμό των αμοιβών. 

8. Οικονομικά (Μισθολόγιο) 

Επειδή είναι πολλά τα θέματα κι είναι δύσκολο να μπορέσω να τα αναφέρω 

μέσα στον χρόνο, προτείνεται για το μισθολόγιο μια διόρθωση προς το δικαιότερο 

του Μισθολογικού νόμου Ν.4472/2017 που ειδικά για τους αποφοίτους ΑΣΣΥ είναι 

δυσμενές. Επίσης έχουμε καταθέσει στο υπόμνημά μας με λεπτομέρεια, σειρά 

βελτιωτικών μισθολογικών ρυθμίσεων, θέσπισης επιδομάτων και αποζημιώσεων για 

το Στρατιωτικό προσωπικό. Ενδεικτικά αναφέρω την χορήγηση Ειδικής 

Αποζημίωσης για τη νυχτερινή απασχόληση, την αναπροσαρμογή του 

Επιδόματος Ιδιαιτέρων Συνθηκών Εργασίας, την καθιέρωση ημερήσιας 

αποζημίωσης ποσού έως 46,00€ για κάθε ημέρα εργασίας Πέραν του Πενθημέρου 

την εβδομάδα, την καθιέρωση Επιδόματος Στέγασης και διάφορα άλλα θέματα. 

Επίσης στο θέμα του μισθολογίου να φανταστείτε ότι κι εγώ ως θιγόμενος το 2017 

που αποστρατεύτηκα δεν μπόρεσα να κάνω χρήση του  μισθολογικού κλιμακίου Β1 

της κατηγορίας μου, γιατί ενώ ο νομοθέτης έκανε μισθολογική πρόβλεψη για 40 έτη 

υπηρεσίας αποστρατεύει τα στελέχη σύμφωνα με τον 2439/96 αυτεπαγγέλτως στα 

35. Επομένως στα 36 έτη που έπρεπε να πάρω το μισθολογικό κλιμάκιο Β1 

σύμφωνα με το νέο μισθολόγιο, δε το πήρα γιατί είχα αποστρατευτεί αυτεπαγγέλτως  

στα 35. Αυτά τα θέματα χρήζουν διόρθωσης. 

 



9. Μοριοδότηση Διαζευγμένων Στελεχών 

Δεν αποκαταστάθηκε η αδικία της διαγραφής της μοριοδότησης που ελάμβαναν 

τα στελέχη που τελούν σε διάσταση ή διάζευξη ή είναι άγαμοι και έχουν τέκνα που 

αναγνωρίζονται ως προστατευόμενα μέλη ή αποδεδειγμένα υποβάλουν διατροφή για 

τα τέκνα τους ως αντικειμενικά κριτήρια για τον καθορισμό μετάθεσης. Π.χ ένας 

γονέας διαζευγμένος με δύο τέκνα παρόλο που πληρώνει διατροφή και έχει και την 

από κοινού γονική μέριμνα του αφαιρούνται 30 μόρια, αντιμετωπιζόμενος ως 

άτεκνος. 

Παρακαλούμε όπως επαναφέρετε την μοριοδότηση των τέκνων για όσα στελέχη 

αποδεδειγμένα υποβάλουν διατροφή. 

 

10. Άρθρο 16 Πόροι του Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. - Αντικατάσταση άρθρου 10 α.ν. 

1137/1946 

 

Για τα επόμενα δύο θέματα έχουν ήδη αναφερθεί οι συνάδελφοι. Απλώς να 

συνεισφέρω και την δική μας άποψη γιατί εκπροσωπούμε και τους Απόστρατους 

συναδέλφους. Το ένα είναι οι πόροι του Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.. Απ’ ότι ακούμε θα υπάρχει μια 

θετική εξέλιξη σ’ αυτό. Δεν γίνεται κατανοητή και οφείλει να απαλειφθεί εντελώς η 

παρ. α του Άρθρου 16 του νομοσχεδίου που προβλέπει την επιπλέον εισφορά ένα 

τοις εκατό (1%) επί των συνολικών μηνιαίων αποδοχών του βαθμού τους για τους 

εν ενεργεία δικαιούμενους και επί της καταβαλλόμενης μηνιαίας σύνταξης για τους 

εν αποστρατεία και τις ορφανικές οικογένειες αυτών ακόμα κι αν δεν έχει 

εφαρμοστεί ποτέ ως τώρα. Η εισφορά μάλιστα αυτή καθορίζεται με κοινή απόφαση 

των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και Προστασίας του Πολίτη που εκδίδεται μετά 

από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. Υπενθυμίζεται ότι από 

τους απόστρατους του ΣΞ και της ΠΑ που είναι οι δικαιούχοι νοσηλείας και 

περίθαλψης στο Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. και τις ορφανικές οικογένειες παρακρατείται η 

εισφορά 6% από τον ΕΦΚΑ στη βασική σύνταξη όπως ισχύει για το σύνολο του 

δημοσίου τομέα. Επιπλέον για την όποια προνομιακή μεταχείριση λαμβάνουν από 

το Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. υφίστανται κράτηση 3% του νόμου 3818/1958 από το αποδιδόμενο 

μέρισμα, με τον οποίο εντάχθηκαν και οι απόστρατοι της ΠΑ στο Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. Ποιο 

σκοπό εξυπηρετεί η πρόβλεψη μιας δυνητικά έστω επιπλέον εισφοράς 1% στην 

καταβαλλομένη μηνιαία σύνταξη και μάλιστα με πρόταση του Δ.Σ. ενός Ν.Π.Ι.Δ.; 

 

11.  Άρθρο 35 Κατάργηση μειώσεων ν.4093/2012 για τα Μετοχικά Ταμεία 

Στρατού, Ναυτικού και Αεροπορίας και τους οικείους Ειδικούς 

Κλάδους 

 

Με το άρθρο 35 ενώ ρυθμίζεται, επιτέλους, το θέμα της κατάργησης των 

αντισυνταγματικών κρατήσεων του νόμου 4093/2012, δεν έχει προβλεφθεί η 

αναδρομικότητα της κατάργησης από την 1.1.2013, όπως θα έπρεπε λόγω της 

αρχικής αντισυνταγματικότητάς του (άρθρο 111 του συντάγματος). Δεν προβλέπεται 

αναδρομικότητα δυστυχώς ούτε από 12.5.2016 (ψήφιση Ν.4387/16) καθόσον οι εν 

λόγω μειώσεις σύμφωνα με τις αποφάσεις της ολομέλειας του ΣτΕ είχαν από το 

2015 κριθεί αντισυνταγματικές. Τέλος αναιρούνται στο παρόν σχέδιο νόμου ακόμα κι 

οι δημόσιες δεσμεύσεις του κ. ΥΦΕΘΑ (16-2-2022) από βήματος της Βουλής περί 



αναδρομικότητας από 1.1.2021, αφού η αναδρομικότητα περιορίζεται από 1.1.2022. 

Να σημειωθεί ότι τα αναδρομικά για τον ένα τουλάχιστον επιπλέον χρόνο σε 

περίπτωση που αποφασιστεί η αναδρομικότητα από 1.1.2021 θα δοθούν από το 

Μετοχικά Ταμεία κι όχι από τον προϋπολογισμό κι ότι έχουν ερωτηθεί και ήταν 

θετικά προετοιμασμένα να εκτελέσουν την απόφαση. 
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