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EAAHNIKH AHMOKPATIA

1.

YNOYPIEIO OIKONOMIKQN ABnva, 31 Mapriou 2017
FENIKH MPAMMATEIA AHMOZIONOMIKHS MOAITIKHE ApiBy. MpwT:2/24112/AEN
FENIKO AOTIZTHPIO TOY KPATOYZ

FENIKH AIEYOYNZH AHMOZIONOMIKHZ MOAITIKHZ KAI

MPOYMOAOIIZMOY

AIEYOYNZH: Eicodnuatiking MoAITIkngG

TMHMA B: ZuvTa&lodoTikng MoAITIKNAG

Tay. A/von: Kaviyyog 29 Mpoc: Qg nmivakag
anodekTwV
101 10 A6nva
MAnpoQopiec: Mapia Toepné
TnAé@wvo: 210 3329272

YMOYPIEIO EPrAZIAZ, KOINQNIKHZ AZDAAIZHZ

KAI KOINQNIKHZ AAM\HAETTYHZ

FENIKH MTPAMMATEIA KOINQNIKQN AZOPAAIZEQN
AIEYOYNZH KYPIAZ AZOAAIZHZ MIZOQTQN KAI AZOENEIAZ

(A13)
MAnpoopiec: >T1. NwTdkKou
TnAéQwvo: 210 3368112

AIEYOYNZH KYPIAZ AS®AAIZHS AYTOAMAZXOAOYMENQN
KAI ATPOTQN (A14)

MANpogopieC: E. Pantn
TnAéQwvo: 210 3368109
Tay. A/von: >Tadiou 29

101 10 ABnva

O&pa: “0dnyiec yia TNV epappoyn Twv dIaTagewv TnG nap. 2a Tou apbpou 8 Tou v. 4387/2016

(A 85). MpocdlopIoHOC CUVTAEIMWY anodoXwV Kal OXETIKWV KPATACEWV OnUoCinv
A&IToupywV Kai unaAAnAwv.”

IXET.: H apiBu. 142036/0092/19.12.2016 (AAA: WMWE46501Q-XDA) £ykUKAIOG.

Mpokelpévou va emITeuxBei and Tnv napouaa n opoIOHopPpn Papuoyn Twv diIaTaEswv Tou apbpou

8 nap. 2a Tou v. 4387/2016 avTikabioTaTal n v OEUATI OXETIKI EYKUKAIOG.

EidIkOTEPA Kal YETA:

1.

v ¢kdoon TnG apiBy. 111482/0092/30-11-2016 Koivrig Ynoupyikng Anogaong (®EK
B/4005), pe Tnv onoia npoodiopilovTal TA NOCO0TA  TWV ACPAMOTIKDV EITPOPWV
ao@aliopévou Kal epyodoTn nou ioxUouv ano 1-1-2017 kai PeTq,

™V ano 31-12-2016 An&l Tng 1oxUo¢ Tng didTaénc Tng nap. 2a Tou apbpou 1 Tou V.
4024/2011 (A 226), 6nwc Tpononoinenke We TIc diaTagelc TnG nap. 5 Tou apbpou 1 ToU V.
4336/2015 (A 94) kabwg kal
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3. Tnv €kdoon Twv apiBu. olk. 2/84643/AMrK/25-10-2016 (AAA: WIAQH-7=X) kal OIK.
2/89217/AMIK/16-11-2016 (AAA: QWITIH-ZPA) anogdocswv TnG AicuBuvong MpoldnoAoyiopou
NG Mevikng KuBépvnong, e TIG onoieg eyypagovTal kwdikoi apiBpoi €6dwv (K.A.E) yia TIg
ao@AMIOTIKEG EI0POPEC TWV UNAAMNAWV PE Oxeon epyaciag dnuociou dikaiou, unép Tou

Eviaiou ®opea Kovwvikng Aopaliong (EPKA), enionuaivouye Ta akdAouba:

I. >YNTASIMEZ AMOAOXEZ

Me TI¢ diaTa&eic TnG nap. 2a (edagia npwTo, OEUTEPO Kal TPiTO) Tou apBpou 8 Tou v. 4387/2016
(véo ao@aNioTiko), npoBAEnovTal Ta akdouba:

«Qc ouvTa&iuec anodoxeC yia Tov unoAoyiopdd Tou avtanodoTikoU Wépoug oUvTa&nc kupiag
ao@aliong, €€ 10iou dIKAIWMPATOC, avikavoTnTag i kata petaBifacn AauBaverar unoywn o PECOG
OpOG KNnviaiwv anodoxwv Tou ac@aliopévou kab’ oAn Tn didpkeia Tou acpaAioTikoU Tou Biou. O
MECOC auTOG 0poc, unoloyileTal WG To NNAIKO TNE dIQIPECNG TOU GUVOAOU TwV HNVIAiwV anodoxwv
0la Tou GUVOAIKOU XpOVoU aopAaAiong Tou.

Q¢ oUVoAo pNnvIdinv anodoXwv nou éAaBe o ac@AAICHEVOG VOEITAI TO ABPOoIoHA TWV
HNVidiov anodoxwv nou UNOKEIVTAlI Of EI0QOPEG, KAO'0OAn Tn JIdpkKeEld Tou

aoc@aAioTikoU Tou Biou.»

A. Ynayopevol oTo eviaio Hio0oAoyio Tou v. 4354/2015 (A 176)

Al. AcpaAiopévol npiv Tnv 1-1-1993 (naAaioi acPpaAiopévol)
Ano 1-1-2017 (enopévn TG nUepounviag ANEng Tng ioxuog Tne 81IaTa&éng Tne nap. 2a Tou apbpou 1
Tou V. 4024/2011), wC GUVTAEINEC ANOJOXEC TWV «NAAAIOV ACPAAICHEVWV> (UnAAAnAol nou
€xouv ao@aAioBei npwTN Popa yia kupia ouvrain oe ®opéa Kiupiag Acpdaiiong n To
Anpooio | oe ®opéa AoPaliong kpartoug — HEAoug TG E.E. npiv Tnv 1-1-1993) ol
onoiol unayovral oTig diara&eig Tou v. 4354/2015 (véo eviaio HIOOOAOYIO), voouvTal
QUTEC €ni Twv onoiwv kaTaBaAhovTal aoPalIOTIKEC EI0POPEG, OUMPWVA ME TIG OIATAEEIC TwV
apBpwv. 59 (nap. 2) ka1 9 (nep. 1 Tn¢ nap. 2) Tou n.0. 169/2007, 6nwg IoxUouv, dnAadn:
1. 0 Baoikdg pIoBdC, onwe autog kataBaletal e Baon Tig dlaTaelc TNG nap. 2 Tou apbpou 27
Tou V. 4354/2015.
2. To katapaAAopevo enidopa BEonc eubuvng .
3. To enidoya enikivduvng kal avluyleIviG Epyaciag Wovo yia 0ooug unnpeTouv otoug O.T.A. a’
Babuou kai £xouv evraxBei oTo kabeoTwg Twv B.A.E. (apBpo 4 Tou v. 3660/2008).
onw¢ Ta avwTépw nooda (und a/a 1, 2 kai 3) 1oxUouV, KATA NEPINTWON, Ye BAon TIG dIATAEEIG Tou

avwTEPW V. 4354/2015 Kkal TIG EKAOTOTE EPEENC 10XUOUOEC DIATAEEIC.
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A2. AcpaAiopévol ano 1-1-1993 kai YeTd (VEOI aOPAAICHEVOI)

Ano 1-1-2017, WG OUVTAEINEC ANOJOXEC TWV <VEWV ACQPAAICHEVWV>» UNAAARAwV (£xouv

aoc@aAioBei yia kUpia ouvrain yia npwTn gopa o Popéa Kupiag Ao@aliong n To

Anpooio | o ®opéa AopAaiiong kpaTtoug — péAoug TnG E.E. pera tnv 1-1-1993) nou

unayovTal oTiG diaTa&eig Tou v. 4354/2015 (véo eviaio HIGOOAAYI0), vooUvTal AUTEC €N

Twv onoiwv kataBalovral aoPaMoTIKEG EI0POPES, OUPPWVA e TIG dlaTA&EIC Tou apbpou. 17
(nap. 1) Tou v. 2084/1992 (A 165), onwc IoxUouv, dnAadn:

1.

5.

0 Baoikdg pIoBOG, ONwC auTog kaTaBaAeTal Ye Baon Tic diaTa&elg TnG nap. 2 Tou apbpou 27
Tou V. 4354/2015

n oikoyeveiakn napoxn (apdpo 15 Tou v. 4354/2015)

To kaTaBaAAopevo enidopa Béong eubuvng (apbpo 16 Tou v. 4354/2015)

TO enidopa enikivduvng kal avluylelvig epyaciac (apBpo 18 Tou v. 4354/2015), aveEapTATWG
€av €xouv evtaxBei oTo kaBeoTwC Twv B.A.E.

TO €nidoa anopakpuoueEvwY — napapebopiwv neploxwv (apbpo 19 Tou v. 4354/2015),

ONw¢ Ta avwTépw nooa (unod a/a 1,2,3,4 kai 5) 1oxUouv, kaTtad nepinTwon, We Baon TIC dIATALEIG

TOU avwTEPW V. 4354/2015 kal TIC ekAoTOTE £PEENC IoXU0oUOEC DIATAEEIC,

1.

A3. Maparnpnoeig
To enidopa BEong eubuvng nepIAapPBAVETAl OTIG OUVTAEILEG anodOXEC Kal EMOUEVWG UMOKEITAI
0€ ao0PANIOTIKEG EICPOPEG KAl OTIC NEPINTWOEIC AoKNONG KaBnkovTwv MpoioTapévou Opyavikng
Movadag kaTta avanAnpwaon f avabeon aoknong Twv kabnkovTwy auTwv, onwadnnoTe € OTIG
NEPINTWOEIC AOKNONG kadnkovTwy MpoioTapévou Opyavikng Movadag Wetd ano snidoyn Tou
appodiou opyavou BAcel TV OIKEIwV SI0IKNTIKWV dIaTAEEWV.
Eneidn 1o €ikoviko nood Twv 140,80€ Twv diaTa&ewv Tou apbpou 2 Tou v. 3513/2006 (A 265)
Oev nepIAapPBaveTal oTic anodoxeG Twv UNaAANAwY Nou undyovTal oTo €vidio JICBOAGYIO Tou V.
4354/2015 kal w¢ €k TOUTOU, CUMQPWVA ME TIC NPOAVAPEPONEVEC dIATAEEIC TNG Nap. 2 Tou
apBpou 8 Tou v. 4387/2016, dev Pnopei va anoTeAsi TUAKA TwV CUVTAEINWY anodoXwv Toug,
ano 1-1-2017 kai Yeta Oev UNOKEITAI O KPATNON A0PAAIGTIKWV EIGPOPWV.
H npoownikn dlapopd Tou apbpou 27 (nap. 1) Tou v. 4354/2015 dev anoteAei oTabepn)
NapapeTpo Tou evidiou MPIoBoAoyiou kal wG €k TOUTOU OV WMOPEl va AnoTeAEl TUAKA TwV
OUVTAEINWV anodoxwV.
2TIC OUVTAEIMEC anodOXEC TWV HETAKANTWV UNAANAAWY Tou Anpoaciou Nou UnnpeToUV JE OXEON
gpyaoiag dnuoaiou dIKaiou yia GGOUC AVAKOUV GTNV KATNYopia TWV «naAdiwv doPaAiOPEVWV>,
oUppwWva pe Ta opilOPeva oTnv avaTepw evotnTa Al nepiAapBaveral o Baocikog PIoBOC Tou
M.K. oTo onoio katatdocovTal e Baon TIC dIATAEEIC Tou apBpou 9 Tou v. 4354/2015 kai To
npoBAenopevo enidopa B€onc eubuvne, OnNwc IoxUEl KATA NEPINTWON PE Baon TIC dIATAEEIC Tou
apbpou 16 Tou v. 4354/2015 Kal Pe TIC EKAOTOTE I0XUOUOEC EPEENC OIATAEEIC, VM YIa OOOUC
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aviKkouv OTNV KaTnyopia TwV <«VEWV acPAMOPEVWV» NEPIAAUBAvovTal oI Naong (PUOEWG
TAKTIKEC anodoXEG, oUPpwva Pe Ta opildpeva oTnv avwTépw EvotnTa A2 Tng napoulodg
EykukAiou.

5. O1 aoQalIOTIKEG EICPOPEC YIa ENIKOUPIKN oUVTAEN kal pépiopa Tou MTIMY napakpatouvTal ni
TWV OUVTAEIJwV anodoxwv Onwc auTég npoadiopilovTal oTIC avwTépw EvoTnTeg Al kai A2 TNng
napouoacg EykukAiou.

O1 ao@aNIOTIKEG EIOPOPEC YIa EPANAE napoxn Yia TOUGC «VEOUC aoPAAIOUEVOUG» NMapakpaTouvTal

eni Twv OUVTAEINWV anodoxwv Onwe auTeg npoadiopifovTal oTnv avwTepw EvotnTa A2 Tng

napouoac EykukAiou. Ma Tnv Bacn unoAoyiopoU Twv €I0POpWV TWV «NAAAIOV ACPANOPEVWV»
epappolovTal ol KaTaoTaTIKEG OIATAEEIC,

Ma TNV avaAuTIKOTEPN MEPIYPAPn TWV NOCOOTWV €I0POPAG Kal TNG BACNG UMOAOYIOCHOU TwvV

EIOQPOPWV YIa TNV ENIKOUPIKN OUVTAEn, TNV €@anaf napoxn kal To Wépioga Tou MTMY 6a

akoAouBnoel vedTepn €YKUKAIOC.

B. Ynayopevol oTa €181k HioOoAoyia
(B’ M£pog Tou v. 3205/2003 ka1 aAAeG S1aTA&eIq)

O1 kpatnoei yia kupia oUvtaén oowv undyovrar ota €idIka MiIoBoAoyia e€akoAoubouv va
unoloyifovtal eni Twv ouvta&ipwv anodoxwv Onwc auTec npoodiopilovTal anod TIC OIKEIEC
ouvTaglodoTIkEG dlaTagelC, Pe eEaipeon To Nood Twv 140,80€ (OTIC NEPINTWOEIC NMOU TO NOCO AUTO
AapBaveralr unoyn yia TOV UMOAOYIOMO TwV aoPAAIOTIKWV €I0(POPWY) TO 0Moio AOyw Tou OTI
anoTeAei €IKOVIKO Moao kal dev kaTtaBAMeTal pe TIG anodoxeg, dev unokerral, and 1-1-2017 kai

META, 0€ KPATNON Yia KUpIQ CUVTAEN.

II. A>OAAISTIKES EIZOOPEZ

A. EI0QOpEG aocPaAIOHEVOU Kal EpyodoTn epyaloHévwv oTo Anpoaoio

1. Ano 1-1-2017 kataBaMovtal otov Evigio ®opéa Koivwvikng Aopaiionc (EOKA) yia kupia
oUvTagn, aoPalioTIKEC EI0(POPEC aoPANICHEVOU Kal EpyodOTn, Yia Ta akdAouba npdowna, nou
MEXPI TNV nuepounvia évap&nc Aermoupyiag Tou E®KA undyovrav oOTO aoQAAIOTIKO -
ouvTa&lod0TIKO KaBeoTWG Tou Anpoaiou:

d. TOUGC TAKTIKOUG Kal JeTakAnToUG unaAAnAouc Tou Anpoaiou, TnG BouAnc, Twv NMAA kai Tov
OTA a’ ka1 B’ Babuidag,
B. Toug Iepeic kal Toug unaAAnAoug Twv EkkAnoiaoTikwv Nopikwv Mpoownwv Anpogiou

Aikaiou,
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Y. Ta oTeAéxn Twv EvonAwv Auvapewv, Twv ZwPATwv Aco@aleiac kal Tou MupooBeaTikoU
>WHaTog Kal

0. Ta aipeTda opyava (BouAeuTeG kal Anpapyol).

2. a. To nood TwvV ac@PaMNOTIKWV EI0(POPWYV aoPAANITUEVOU AVEPXETAl KNVIAIWG OE NOCOOTO
6,67% €ni Twv KATA TA AVWTEPW MNVIdiwv, ouvTa&ijwv anodoxwv Tou unaAAniou,

ONWE auTeG IoXUOUV KABe popa.
B. To noocd Twv aocPalIoTIKWOV EI0POPWV £pyodOTN, OTIC NEPINTWOEIC NOU PEXPI TRV
31-12-2016 Jev npoBAenoTav n kardBoAn auUTWV, avéPXETAl MNVIAiWG O€
MooooTO €Ni TwV KATA TA AVWTEPW KNVIAIWY CUVTAEiJwV anodoxwv Tou acPaANOHEVOU

unaAAnAou, ONwe auTeG IoXUOUV KABs popad kail dIaUopPVETAl KAT' £€TOG WG EENG:

ETOZ nozozToO
AZOAAIZTIKQN

EIZ®OPQN

2017 3,33%

2018 6,67%

2019 10%

2020 13,33%

Kal enopeva

Mpog dieukpivion napatibevral Ta €€nc napadeiyuara:

- Alopiopévog oTo Anpooio €wg 31-12-1992 (nalaidg ao@aMioPevoc), kaTeRaAe £wg 31-12-
2016 yia Tov KAAdO OUVTAENC €IOPOPEC aoPAAIOPEVOU UWous 6,67%, Xwpic va
npoBAENeTal n kaTaBoAn €pyodoTIKWV €l0Popwv. And 1-1-2017, 6a kaTtaBaAel €I0POPES
ao@aliopévou UWouG 6,67% kar To Anupooio €pyodoTikny €iopopd Uwouc 3,33%
(kaTaAnkTiko 13,33% and 1-1-2020).

- AlopioPEVOC Yia NpwTN @opd oTo Anuocio Petd Tnv 1-1-2011, Xwpi¢ kapia npolnnpeoia
oTo Anpoaio, o onoio¢ unayéTav auTtodikaiwg pexpr 31-12-2016 oTo npwnv IKA — ETAM
Baoel Twv diaTa&ewv Tou apdpou 2 Tou v.3865/2010, 6NwC 10XUEl, KATEBAAE yia ToV KAGDO
oUVTaénc €1I0popeC UYouc 6,67% o aopaMiopévog kal 13,33% o epyoddTne. And 1-1-2017
€€akoAouBsi va kataBalel Ta avwTEPW MOOOOTA €I0PopwY, OnAadn 6,67% kai 13,33%,
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XWpIic va epapudlovral oTnv NEPINTWON auTh TA aVWTEPW METABATIKA MNOCOOTA
€pY0dOTIKAG €10(oPAC.

- Aopahiopevog peta Tnv 1-1-1993 (veéoc aopaAiopevog) oTo Eidikd KaBeoTwg Tou npwnv
IKA — ETAM (v.3163/1955 «kai v.d. 4277/1962), kaTéBale yia Tov KAGdO OUVTAENG
EIOPOPEG UYoug 6,67% o aopahiopevog kal 13,33% o epyodotnc. Ano 1-1-2017
€€akolouBei va kataBalel Ta avwTEPW MNOCOOTA €I0PopwY, OnNAadn 6,67% kai 13,33%,
XWpIic va epapudlovral oTnv NEPINTWON auTh TA aVWTEPW METABATIKA MNOCOOTA

€pY0dOTIKNAG €10(OPAC.

Aligukpivilouge OTI 0 nepinTwon unaAAAwv nou Jiopidovrar pera Tnv 1-1-2017,
aveEapTATWG €av undpxel f ox1 npolnnpecia oTo AnpOCIO Kal aveEapTATWG XPOVOU unaywyng
oTnv aopdahion, kataBaAl\ovtal yia Tov kAAdo oUvTa&ng €lopopéc Uyoug 6,67% ano Tov
ac@aAiopévo kal 13,33% anod Tov gpyodoTn, Xwpic va pappolovTal oTnV NeEPINTWon auTn

TA AVWTEPW WETABATIKA NOCOOTA EPYODOTIKNG EIGPOPAC.

3. INUEIWVOUME OTI Yid TOUG METAKANTOUC UMAANAoug Onuociou 1 101WTIKOU Bikaiou,
kaTaBaMeTal ilopopd acPaliopevou UWoug 6,67% kal pyodOTIKN €10(popd GUP@WvA HE Ta
avwTEPW METABATIKA MNOCOOTA, AVEEAPTATWG €AV HE TO UQPIOTAPEVO MEXpl 31-12-2016
kaBeoTw¢ undyovrav oTo Anuooio [ o€ @opeic kuplag acpaAiong appodidTnTag Tou
Ynoupyeiou Epyaciag, Koivwvikng Aopdaiiong kai Koivwvikng ANnAeyyung, n ano 1-1-2017
unayovtal otnv aocpdaiion Tou EPKA Bdaoel Twv oxeTikwv d1aTaGEEwv Tou Anpooiou f Twv
avTEPW POPEWV KUPIAE aopaliong.

Ma napadsiypya HETAKANTOG undaAAnAog, dlopiopévog npiv Tnv 1-1-2017, nou Pacel Twv
puBbuicewv Tou apBpou 4 nap. 1la Tou Vv.4151/2013 cixe emAé€el va diaTtnproel To
MPOYEVEDTEPO KABEOTWE aoPAAIoNC Tou, nou ATav o OAEE, and 1-1-2017 kataBalel eiopopa
UWoug 6,67% kai To Anuooio epyodoTikn €10¢popa Uwouc 3,33% (kataAnkTikd 13,33% ano 1-
1-2020). O xpdvoc auTog Bewpeital OTI €xel diavuBei oTnv aopaiion Tou npwnv OAEE yia Tov
unoAoyiopo TnG avtanodoTIKAG oUVTAENC.

Ermionuaivoupe OTI yia TouG MeTAkANToUG unaAAnAoug To UWoC TNG €PYodOTIKNG EI0POPAC
unoAoyileTal e Baon Ta avwTEPW PETABATIKG NMOCOOOTA, AKOMN KAl €AV HE TO IoXUOV WEXp! 31-
12-2016 kaBeoTwg NpoPAENOTAV yia TNV ACPAAICN TWV AVOTEPW MPOCWNWV UYPNAOTEPO N
XapnAoTePO 1 dev NpoBAenOTav n KaTaBoAr) nocooTol pyodoTIKNG EI0POPAC.

Ma napadelypa, METAkANTOC undAAnAog nou péxpl 31-12-2016 unaydTav oTnv ao@AAIon Tou
npwnv IKA — ETAM (kolvd KaBeoTwG) KaTEBAAE yia Tov KAAdO OUVTAENG EI0POPEG UWOUG
6,67% 0 ao@aliopevoc kal 13,33% o epyodoTnc. And 1-1-2017 kataBdaAAel eilopopd Uyoug
6,67% 0 aoPAANIOPEVOC KAl TO Anuooio €pyodoTIKr €l0(opd Uwouc 3,33% (KaTaAnKTIkO
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13,33% ano 1-1-2020). O xpovoc auTog Bewpeital 0TI €xel dlavuBei oTnv acpalion Tou Npwnv

IKA — ETAM yia Tov UnoAoyIiodo TnG avTanodoTiKAG oUVTAgnG.

Algukpiviloupe OTI 0€ NEPINTWON HETAKANTWV unaAAnAwv nou diopidovralr pera Tnv 1-1-2017,
kataBalovTal yia Tov KAado oUvTa&ng €l0popec UWoug 6,67% and Tov acPAAICHEVO Kal
13,33% ano Tov €pyodoTn, Xwpic va @apupolovral oTnv NEPINTWON aAUuTh TAd AVWTEPW

METABATIKA NOCOOTA £PYODOTIKNC EI0POPAC.

B. Eilo(popéG acpaliopEvou Kal epyodoTn epyalopévav Tov O.T.A. a’ Babuou

1. H npoobeTn €101k €10popd 4,3% yia 000UG unNnPETOUV oTnVv Tonikr AuTtodioiknon a’ Baduou
Kal £xouv evTaxBei 0To kaBeoTWC TwV Bapéwv kal AvBuyieivwv EnayyeApdtwv (BAE) oupgwva
HE TIC dlaTa&eIc Tou apBpou 4 Tou v. 3660/2008, aveEapTnTa £dv Aviikouv GTNV KATnyopia Twv
«nahaiwv» 1 «véwv» acPalioyévwv unoloyiletal eni Tou BaoikoU HIGBoU kal Tou eMOOUATOC
enikivduvng kal avluylevig epyaaiac, epoaov ival dIkaiouxol kal NpAaypaTi Toug KaTaBarAeTal
TO €v AOyw enidopa kar Oxl €ni TOU CUVOAOU TWV avTIOTOIXWV CUVTAEINWY anodoXwV.

2. H epyodoTikn €i0popd 8% n onoia unoAoyileTal €ni Twv KATABAMOMEVWOV anodoxwv TV
NpwWNV KOIVOTIKWV UNaAnAwv nou €xouv evtaxBei oToug Anpouc kai BapUvel TOUG OIKEIOUG
npoUnoAoyIopoUC dIaUOPPWVETAl KAT' £€TOG, CUPPWVA WE TIG dIaTA&EIC TNG nap. 1y Tou apbpou
5 Tou v. 4387/2016, WG ENC:

'ETog MoooaTd
AGQaAITTIKQV
Eiopopov

2017 9,33%

2018 10,67%

2019 12,00%

2020 kal endyeva 13,33%

I'. EIopOopéG acPAaAIOCHEVOU Kal EpyodoTn alpeT@V (Anpapxmv) Twv O.T.A. a’ BaBuou

H eiopopd 10% oTa €€0da napdaoTaong Twv AnNPapXwv nou £XOUV anoKTAOE! yia NpwTn ¢opd TNV
1010TNTa auTr PEXpl Tnv 12-11-2012 (nuepopnvia 1oxuog Tou V. 4093/2012) kai v duvdapel
MMAOPOUV va amnoKTACOOUV OGUVTAEI0d0TIKO JIKaiwKa, OIaUOPPWVETAl KAT' £TOC, OUMPWVA HE TIG

dlata&eic Tng nap. 1y Tou apBpou 5 Tou V. 4387/2016, w¢ €ENG:
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'ETog MoooaTo
Ao®aNIOTIKOV
Elopopwv

2017 9,17%

2018 8,34%

2019 7,50%

2020 kal endyeva | 6,67%

SNUEIWVETAl OTI:

a) MNa Ta npoavapepBévTa aipeTd dpyava anod 1-1-2017 kataBAMeTal n €i0(popa epyodoTn anod
TOV OIKEID AP0 CUPQWVA pE TNV apiBy. 111482/0092/30-11-2016 (DEK 4005/B'/14-12-2016)
Anogaon nepi kabopiopoU TwV acPANCTIKWV EI0POPWV AOPANITUEVOU Kal EpY0dOTN.

B) Zuppwva pe TIC dIaTA&EIC TNG unonapaypdgou 1a Tng napaypagou B Tou apbpou npwTou Tou
v. 4093/2012, 60a ano6é Ta avwTEPW NPOOWNA £XOUV ANOKTACEN TNV 1ID1I0TNTA Tou Anudpxou ano
13-11-2012 kai Yerd dev dikaiouvTal oUVTagn anod Tn B£on auTn.

II1. EKTAZH EGAPMOIHz

A. Ta ava@epopeva oTo avewTépw THAHa I, spapuolovrar and 1-1-2017 kal o O00UG
unnpeToUv N npooAapBavovral oto Anudoio pe oxéon epyagiag dnpooiou dikaiou, kabwg o€

OIKNYOpOUG HE OXEON EMMIOBNC €VTOANG ME TO ANMOOIO, Kal WG €K TOUTOU WG OUVTAEIMEG
anodoxgg, vooUvTal auTeég €ni TwV Oonoiwv KATaBAaAovral acpalOTIKEG EIOPOPESC  Kal
anapiBpouvTal avaAuTikd oTIC w¢ avw nap. Al kar A2 Tou TuAEATog I, €ite npokerTal yia naiaiolg
ao@alIOPEVOUG, EITE YIa VEOUC ao(ANOUEVOUG avTioToIXd.

EidIkOTEpPa Ta avwTéPw epappodlovTal:

1. e unaMnlouc pe oxéon dnuoaiou dikaiou, KABWC O JIKNYOPOUC WE OXEON EMMIOONG

EVTOANG ME TO AnpOOIO, aveEapTNTWG €av e TO UQPIOTAPEVO PEXPI 31-12-2016 kaBeoTWG
undyovTav oTnv ao®alion Tou Anpogiou 1} popea KUPIAc acpaiionc appodioTnTac Tou
Ynoupyeiou Epyaciag, Koivwvikng Ao@ahiong kai  Koivwvikng AAAnAeyyUng, kai
aveEapTATWE TOu Xpovou diopiopoU (Mpiv 1 Jerd Tnv 1-1-1993 i Tnv 1-1-2011).

2. e 6ooug unayovTal oTIC dIaTA&EIC Tou v. 3163/1955 kal Tou v.d. 4277/1962 avTioTolxa.

3. ZT0oUug TakTikoUG unaAnilouc Twv NMAA, nou cuvta&lodoTtoUvral and To idlo TO VOMIKO
npdowno, Pe OIATAEEIC MOU NAPAMNEUMOUV EITE OTIC OUVTAEIODOTIKEC MPOUNOBETEIC TOU
Anuoaiou, €iTe oTIc dIaTAEEIC Tou V. 3163/1955 (A.x. OFA, TZMEAE, TZAY).
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B. Znueiwvoupe OTI €EakolouBei va €xel epappoyn n YA @®11321/01k.45947/1757/2016
«Avanpooappoyrn acpaloTIKWV EI0POPwY KAGdoU oUVTa&nc HIoBwTwv anod 1-1-2017 €wg Tnv 1-1-

2020», g€ OC0EC ANO TIC AVWTEPW KATNYopieq unaAAnAwy, katéBalhav uwnAdTepa f xapnAoTepa

NooooTd ACPAAICTIKOV EICPOP®V Yia Tov kKAado oUvTa&ng, anod Ta opilopeva otnv nap. 1 Tou
ap. 38 Tou v. 4387/2016.

. Téhog, onuelwvoupe OTI yid TOug UMAANAouG (nepIAaPPBavoOPEVWY Kal TwV HETAKANTWV
unaAAnAwv) nou unnpeTolV 1 npooAauBdavovTal oTo Anuooio PE OXEON €£pyaciag 1I51WTIKOU
dikaiou (opIoPEVOU 1 AOPIOTOU XPOVOU), WG CUVTAEINEG anodoxXEG voouvTal auTéG Tou ap. 38

TOU V. 4387/2017, ATOI Ol NAONG QUOEWC anodoxeg, HE €EQIPEON TIG KOIVWVIKOU XapakThpa

EKTAKTEC NAPOXEC AOYw YAMOU, YEVVNOEWG TEKVWY, BavaTou kal Bapiacg avannpiac.

IV. ZYMWH®IZMOI O®EIAQN

J€ MNEPINTWON MOU KATA TNV €PAPHOYN TWV AVWTEPW NPOKUWOUV JIaPOopEC OTA MNO0d TWV
ao@alIOTIKWV EI0POPWV Nou €xouv katapAnBei and 1-1-2017, o1 appodIEC UNNPETIEG TWV POPEWV
Ba avTigeTWNICOUV TIC NEPINTWOEIC WG EENC:

A. EGv To nog6 TG acpaMoTIKAG €I0(OPAC nou £xel kaTtaBAnBei sival uypnAOTEPO anod ekeivo nou
NPOKUNTEI and TNV €PAPHOYN TWV AVWTEPW PUBMICEWV, TOTE TO €MMNAEOV NOCO cupwnileTal,
MEXP!I EEANEIWPNC TOU, HE PHEANOVTIKEG KATABOAEC ACPANCTIKWV EICPOPWV.

MNapadeiypa : MNa Toug pRveg Iavoudpio, ®eBpoudpio kai MapTio Tou 2017 kataBAndnke GUVOAIKN
€lopopa (acpaMiopevou kal epyodoTn) Uwouc €100 pnviding, evw Y BAon TIC aVWTEPW PUBUICEIC
Ba énpene va €xel kataBAnBei pnviaia €iopopd Uwoug €70. ZTNV NEPINTWON AUTH MPOKUNTE
dlapopd Uywouc €30 pnviaiwg, onAadn €90 ouvoAika. MNa Tnv TakTonoinon KaTa Tov prva Anpilio
Tou 2017 dev Ba kataBAnBei pnviaia eiopopda (€70 npoBAenopevn €ilopopd - €70 Noad OPEIANG),
EVW yIa Tov prva Maio Tou 2017 6a kataBAnBei pnviaia ei0gpopa Uwouc €50 (€70 npoPAenopevn
€l0Qopa - €20 Noad OPEIANC).

B. EGv To nood TnG acpaMoTIKAG £10POPAg nou €xel kataBAnBei gival xaunAdTepo and ekeivo nou
NPOKUNTEI and TNV €pApHOYn TWV aVWTEPW PUBMICEWV, TOTE TO €NINAEOV NOCO MOU MPENEl va
kaTaBAnBei yia TNV TAKTOMOINON TWV EI0QOPWV TWV MPONYOUMEVWV WNVWV, KaTtaBalAeTalr oe
000€IC, 0 apIBPOC TwV OMoiWV €ival i00G Ye Tov APIBPO TWV PNVQV Yid TOUG OMoioucg NPOKUMTEI
dlapopd aTo UYWOG TWV EIOPOPWV.

MNapdadeiyua : MNa Toug prveg Iavoudpio, ®eBpoudpio kar MapTio Tou 2017 kataBAndnke GUVOAIKN
€lopopa (aocpaMioPevou kal epyodoTn) Uwouc €100 pnvidioe, eve PE BAON TIC AVWTEPW PUBUIOEIC
Ba €npene va €xel kataPAnBei pnviaia i0popd Uyouc €120. 3TNV NEPINTWON AUTH NPOKUNTEI
dlapopd Uyouc €20 unviaing, dnAadr €60 cuvoAikd. MNa Tnv TakTonoinon KataBAaAAETal yia Toug
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EMNOMEVOUC TPEIC MNAVEC €nINAEOV MO0 €10Popac Uwoug €20, dnAadn To nNocd TnG Mnviaiag

€1I0QopAg yia Toug PRvec Anpihio, Maio kai Iouvio Tou 2017 diagoppwveTtal o€ 140 (€120 + €20).

O ANANAHPQTHZ YNOYPIroz O Y®YTNOYPIoz
OIKONOMIKQN EPIAZIAZ, KOINQNIKHZ AZDAAIZHZ
KAI KOINQNIKHZ AMHAETTYHZ
FEQPIIOZ XOYAIAPAKHZ ANAZTAZIOZ MNETPOIMOYAOZ
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NINAKAZ AMOAEKTON

AnNoOJEKTEG yIa EVEPYEIA

1.
2.
3.

© ©® N O U s W N e

Mpoedpia TnG Anpokpatiac-Ynnpeaoia AIoIKNTIKOV Kal OIKOVOUIKWV YNoBETEwV

BouAn Twv EANAVwV-AlietBuvon OIKoVoIKwV YNNPECIDV

'OAa Ta Ynoupyeia-Fevikég AieuBlvoeic Oikovopikwv Ynnpeoiwv, FAOZY kai AicuBUVOEIC
OIkovopIikoU (HE TNV UMOXPEWON VA TNV KOIVOMOINOOUV Of OAOUC TOUuG €IOIKOUG (POPEIC
appodIOTNTAC ToU YNOUPYEIOU TOUG Kal TIG AveEApTnTeg APXEQ)

AnokevTpwHEVEG AIOIKNOEIG-TEVIKEC AleuBUVOEIC ECwTEPIKNC AgiToupyiag (ME TNV UNOXPEWON va
TNV Kolvonoinoouv oTi¢ Aleubuvaelg OIKoVouIkoU appodiOTNTAG TOUG)

'OAec TIG Y.A.E. kai To Eidiko AoyioTrpio oTo Ynoupyeio EBvIkAg Apuvag

Koivonoinon

. Tevikn Tpappateia MAnpogopiakwyv ZuoTnudTtwy/ AictBuvon Mapaywyikng Asroupyiacg

JuoTnuaTwy, EkTunwoewv kal AsiToupyikng YnooTnpiEng/Tunua B' MioBodooiac & Zuvta&ewy,
©eooalovikng & Xavdpn 1, 183 46 MooxdrTo.

. EAN

EZOQOTEPIKH AIANOMH:

. Fpageio k. Yrnoupyou
. Fpageio k. AvanAnpwTn Ynoupyou
. Fpageio k. M'evikoU Mpappateéa Anpoaiovouikng MoAITIKAG

. Fpageio k. M'evikoU AlcuBuvTr) ZuvTta&ewv Anpdooiou Topea

_|

. AJvon 4"
. A/von 42
. A/von 43
. A/von 44
. A/von 45
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

		       



Αθήνα,  31 Μαρτίου 2017

Αριθμ. Πρωτ:2/24112/ΔΕΠ



		1. 

		ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΓΕΝΙΚΗ  ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ:  Εισοδηματικής Πολιτικής

ΤΜΗΜΑ Β:  Συνταξιοδοτικής Πολιτικής

		



		

		Ταχ. Δ/νση:   

		Κάνιγγος 29

		Προς:

		Ως πίνακας αποδεκτών



		

		

		101 10  Αθήνα

		



		

		Πληροφορίες:

		Μαρία Τσερπέ

		



		

		Τηλέφωνο:

		210 3329272                                                                      

		



		

		

		

		



		2. 

		ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΥΡΙΑΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ ΚΑΙ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ (Δ13)

		



		

		Πληροφορίες:

		Στ. Γιωτάκου

		



		

		Τηλέφωνο:

		210 3368112

		



		

		ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΥΡΙΑΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ

ΚΑΙ ΑΓΡΟΤΩΝ (Δ14)

		



		

		Πληροφορίες:

		Ε. Ράπτη

		



		

		Τηλέφωνο:

		210 3368109

		



		

		Ταχ. Δ/νση:   

		Σταδίου 29

		



		

		

		101 10  Αθήνα

		







		Θέμα:

		“Οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 2α του άρθρου 8 του ν.  4387/2016 (A 85). Προσδιορισμός συντάξιμων αποδοχών και σχετικών κρατήσεων δημοσίων λειτουργών και υπαλλήλων.”



		ΣΧΕΤ.:

		Η αριθμ. 142036/0092/19.12.2016 (ΑΔΑ: ΨΜΨ6465Θ1Ω-ΧΦΑ) εγκύκλιος.









Προκειμένου να επιτευχθεί από την παρούσα η ομοιόμορφη εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 8 παρ. 2α του ν. 4387/2016 αντικαθίσταται η εν θέματι σχετική εγκύκλιος.

Ειδικότερα και μετά:

1. την έκδοση της αριθμ. 111482/0092/30-11-2016 Κοινής Υπουργικής Απόφασης (ΦΕΚ Β/4005), με την οποία προσδιορίζονται τα ποσοστά  των ασφαλιστικών εισφορών ασφαλισμένου και εργοδότη που ισχύουν από 1-1-2017 και μετά, 

2. την από 31-12-2016 λήξει της ισχύος της διάταξης της παρ. 2α του άρθρου 1 του ν. 4024/2011 (Α 226), όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου  1 του ν. 4336/2015 (A 94) καθώς και

3. την έκδοση των αριθμ. οικ. 2/84643/ΔΠΓΚ/25-10-2016 (ΑΔΑ: ΨΣΔΩΗ-7ΞΧ) και οικ. 2/89217/ΔΠΓΚ/16-11-2016 (ΑΔΑ: ΩΨΓΠΗ-ΣΡΔ) αποφάσεων της Διεύθυνσης Προϋπολογισμού της Γενικής Κυβέρνησης, με τις οποίες εγγράφονται κωδικοί αριθμοί εξόδων (Κ.Α.Ε) για τις ασφαλιστικές εισφορές των υπαλλήλων με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, υπέρ του Ενιαίου Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (ΕΦΚΑ), επισημαίνουμε τα ακόλουθα:  



				I. ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ



Με τις διατάξεις της παρ. 2α (εδάφια πρώτο, δεύτερο και τρίτο) του άρθρου 8 του ν. 4387/2016 (νέο ασφαλιστικό), προβλέπονται τα ακόλουθα:

«Ως συντάξιμες αποδοχές για τον υπολογισμό του ανταποδοτικού μέρους σύνταξης κύριας ασφάλισης, εξ ιδίου δικαιώματος, ανικανότητας ή κατά μεταβίβαση λαμβάνεται υπόψη ο μέσος όρος μηνιαίων αποδοχών του ασφαλισμένου καθ’ όλη τη διάρκεια του ασφαλιστικού του βίου. Ο μέσος αυτός όρος, υπολογίζεται ως το πηλίκο της διαίρεσης  του συνόλου των μηνιαίων αποδοχών δια του συνολικού χρόνου ασφάλισής του. 

Ως σύνολο μηνιαίων αποδοχών που έλαβε ο ασφαλισμένος νοείται το άθροισμα των μηνιαίων αποδοχών που υπόκεινται σε εισφορές, καθ’όλη τη διάρκεια του ασφαλιστικού του βίου.» 



Α. Yπαγόμενοι στο ενιαίο μισθολόγιο του ν. 4354/2015 (Α 176)



Α1. Ασφαλισμένοι πριν την 1-1-1993 (παλαιοί ασφαλισμένοι)

Από 1-1-2017 (επομένη της ημερομηνίας λήξης της ισχύος της διάταξης της παρ. 2α του άρθρου 1 του ν. 4024/2011), ως συντάξιμες αποδοχές των «παλαιών ασφαλισμένων» (υπάλληλοι που έχουν ασφαλισθεί πρώτη φορά για κύρια σύνταξη σε Φορέα Κύριας Ασφάλισης ή το Δημόσιο ή σε Φορέα Ασφάλισης κράτους – μέλους της Ε.Ε. πριν την 1-1-1993) οι οποίοι υπάγονται στις διατάξεις του ν. 4354/2015 (νέο ενιαίο μισθολόγιο), νοούνται αυτές επί των οποίων καταβάλλονται ασφαλιστικές εισφορές, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων. 59 (παρ. 2) και 9  (περ. ι της παρ. 2)  του π.δ. 169/2007, όπως ισχύουν, δηλαδή:  

1. ο βασικός μισθός, όπως αυτός καταβάλλεται με βάση τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 27 του ν. 4354/2015. 

2. το καταβαλλόμενο επίδομα θέσης ευθύνης .

3. το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας μόνο για όσους υπηρετούν στους Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού και έχουν ενταχθεί στο καθεστώς των Β.Α.Ε. (άρθρο 4 του ν. 3660/2008).

όπως τα ανωτέρω ποσά (υπό α/α 1, 2 και 3) ισχύουν, κατά περίπτωση, με βάση τις διατάξεις του ανωτέρω ν. 4354/2015 και τις εκάστοτε εφεξής ισχύουσες διατάξεις.   

A2. Ασφαλισμένοι από 1-1-1993 και μετά (νέοι ασφαλισμένοι)

Από 1-1-2017, ως συντάξιμες αποδοχές των «νέων ασφαλισμένων» υπαλλήλων (έχουν ασφαλισθεί για κύρια σύνταξη για πρώτη φορά σε Φορέα Κύριας Ασφάλισης ή το Δημόσιο ή σε Φορέα Ασφάλισης κράτους – μέλους της Ε.Ε. μετά την 1-1-1993) που υπάγονται στις διατάξεις του ν. 4354/2015 (νέο ενιαίο μισθολόγιο), νοούνται αυτές επί των οποίων καταβάλλονται ασφαλιστικές εισφορές, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου. 17 (παρ. 1) του ν. 2084/1992 (Α 165), όπως ισχύουν, δηλαδή:  

1. ο βασικός μισθός, όπως αυτός καταβάλλεται με βάση τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 27 του ν. 4354/2015 

2. η οικογενειακή παροχή (άρθρο 15 του ν. 4354/2015)

3. το καταβαλλόμενο επίδομα θέσης ευθύνης (άρθρο 16 του ν. 4354/2015) 

4. το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας (άρθρο 18 του ν. 4354/2015), ανεξαρτήτως εάν έχουν ενταχθεί στο καθεστώς των Β.Α.Ε.

5. το επίδομα απομακρυσμένων – παραμεθορίων περιοχών (άρθρο 19 του ν. 4354/2015),

όπως τα ανωτέρω ποσά (υπό α/α 1,2,3,4 και 5) ισχύουν, κατά περίπτωση, με βάση τις διατάξεις του ανωτέρω  ν. 4354/2015 και τις εκάστοτε εφεξής ισχύουσες διατάξεις. 

				Α3. Παρατηρήσεις 

1. Tο επίδομα θέσης ευθύνης περιλαμβάνεται στις συντάξιμες αποδοχές και επομένως υπόκειται σε ασφαλιστικές εισφορές και στις περιπτώσεις άσκησης καθηκόντων Προϊσταμένου Οργανικής Μονάδας κατά αναπλήρωση ή ανάθεση άσκησης των καθηκόντων αυτών, οπωσδήποτε δε στις περιπτώσεις άσκησης καθηκόντων Προϊσταμένου Οργανικής Μονάδας μετά από επιλογή του αρμοδίου οργάνου βάσει των οικείων διοικητικών διατάξεων.

2. Επειδή το εικονικό ποσό των 140,80€  των διατάξεων του άρθρου 2 του ν. 3513/2006 (Α 265) δεν περιλαμβάνεται στις αποδοχές των υπαλλήλων που υπάγονται στο ενιαίο μισθολόγιο του ν. 4354/2015 και ως εκ τούτου, σύμφωνα με τις προαναφερόμενες διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 8 του ν. 4387/2016, δεν μπορεί να αποτελεί τμήμα των συντάξιμων αποδοχών τους, από 1-1-2017 και μετά  δεν υπόκειται σε κράτηση ασφαλιστικών εισφορών. 

3. Η προσωπική διαφορά του άρθρου 27 (παρ. 1) του ν. 4354/2015 δεν αποτελεί σταθερή παράμετρο του ενιαίου μισθολογίου και ως εκ τούτου δεν μπορεί να αποτελεί τμήμα των συντάξιμων αποδοχών. 

4. Στις συντάξιμες αποδοχές των μετακλητών υπαλλήλων του Δημοσίου που υπηρετούν με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου για όσους ανήκουν στην κατηγορία των «παλαιών ασφαλισμένων», σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ανωτέρω ενότητα Α1  περιλαμβάνεται ο βασικός μισθός του Μ.Κ. στο οποίο κατατάσσονται με βάση τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 4354/2015 και το προβλεπόμενο επίδομα θέσης ευθύνης, όπως ισχύει κατά περίπτωση με βάση τις διατάξεις  του άρθρου 16 του ν. 4354/2015 και με τις εκάστοτε ισχύουσες εφεξής διατάξεις, ενώ για όσους ανήκουν στην κατηγορία των «νέων ασφαλισμένων» περιλαμβάνονται οι πάσης φύσεως τακτικές αποδοχές, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ανωτέρω Ενότητα Α2 της παρούσας Εγκυκλίου. 

5. Οι ασφαλιστικές εισφορές για επικουρική σύνταξη και μέρισμα του ΜΤΠΥ παρακρατούνται επί των συντάξιμων αποδοχών όπως αυτές προσδιορίζονται στις ανωτέρω Ενότητες Α1 και Α2 της παρούσας Εγκυκλίου. 

Οι ασφαλιστικές εισφορές για εφάπαξ παροχή για τους «νέους ασφαλισμένους» παρακρατούνται επί των συντάξιμων αποδοχών όπως αυτές προσδιορίζονται στην ανωτέρω Ενότητα Α2 της παρούσας Εγκυκλίου. Για την βάση υπολογισμού των εισφορών των «παλαιών ασφαλισμένων» εφαρμόζονται οι καταστατικές διατάξεις. 

Για την αναλυτικότερη περιγραφή των ποσοστών εισφοράς και της βάσης υπολογισμού των εισφορών για την επικουρική σύνταξη, την εφάπαξ παροχή και το μέρισμα του ΜΤΠΥ θα ακολουθήσει νεότερη εγκύκλιος.



Β. Υπαγόμενοι στα ειδικά μισθολόγια 

(Β΄ Μέρος του ν. 3205/2003 και άλλες διατάξεις)



Οι κρατήσεις για κύρια σύνταξη όσων υπάγονται στα ειδικά μισθολόγια εξακολουθούν να υπολογίζονται επί των συνταξίμων αποδοχών όπως αυτές προσδιορίζονται από τις οικείες συνταξιοδοτικές διατάξεις, με εξαίρεση το ποσό των 140,80€ (στις περιπτώσεις που το ποσό αυτό λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό των ασφαλιστικών εισφορών) το οποίο λόγω του ότι αποτελεί εικονικό ποσό και δεν καταβάλλεται με τις αποδοχές, δεν υπόκειται, από 1-1-2017 και μετά, σε κράτηση για κύρια σύνταξη.



ΙΙ. ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ

Α. Εισφορές ασφαλισμένου και εργοδότη εργαζομένων στο Δημόσιο 



1. Από 1-1-2017 καταβάλλονται στον Ενιαίο Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (ΕΦΚΑ) για κύρια σύνταξη, ασφαλιστικές εισφορές ασφαλισμένου και εργοδότη, για τα ακόλουθα πρόσωπα, που μέχρι την ημερομηνία έναρξης λειτουργίας του ΕΦΚΑ υπάγονταν στο ασφαλιστικό - συνταξιοδοτικό καθεστώς του Δημοσίου: 

α. τους τακτικούς και μετακλητούς υπαλλήλους του Δημοσίου, της  Βουλής, των ΝΠΔΔ και των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμίδας, 

β. τους Ιερείς και τους υπαλλήλους των Εκκλησιαστικών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, 

γ. τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, των Σωμάτων Ασφαλείας και του Πυροσβεστικού Σώματος και

δ. τα αιρετά όργανα (Βουλευτές και Δήμαρχοι).



		2. 



		α. Το ποσό των ασφαλιστικών εισφορών ασφαλισμένου ανέρχεται μηνιαίως σε ποσοστό 6,67% επί των κατά τα ανωτέρω μηνιαίων, συνταξίμων αποδοχών του υπαλλήλου, όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά.



		

		β.  Το ποσό των ασφαλιστικών εισφορών εργοδότη, στις περιπτώσεις που μέχρι την 31-12-2016 δεν προβλεπόταν η καταβολή αυτών, ανέρχεται μηνιαίως σε ποσοστό επί των κατά τα ανωτέρω μηνιαίων συνταξίμων αποδοχών του ασφαλισμένου υπαλλήλου, όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά και διαμορφώνεται κατ’ έτος ως εξής:









			 


ΕΤΟΣ



		

ΠΟΣΟΣΤΟ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ 

ΕΙΣΦΟΡΩΝ



		

2017

		

3,33%



		

2018

		

6,67%



		

2019

		

10%



		

2020 

και επόμενα

		

13,33%







Προς διευκρίνιση παρατίθενται τα εξής παραδείγματα:

· Διορισμένος στο Δημόσιο έως 31-12-1992 (παλαιός ασφαλισμένος), κατέβαλε έως 31-12-2016 για τον κλάδο σύνταξης εισφορές ασφαλισμένου ύψους 6,67%, χωρίς να προβλέπεται η καταβολή εργοδοτικών εισφορών. Από 1-1-2017, θα καταβάλει εισφορές ασφαλισμένου ύψους 6,67% και το Δημόσιο εργοδοτική εισφορά ύψους 3,33% (καταληκτικό 13,33% από 1-1-2020).

· Διορισμένος για πρώτη φορά στο Δημόσιο μετά την 1-1-2011, χωρίς καμία προϋπηρεσία στο Δημόσιο, ο οποίος υπαγόταν αυτοδικαίως μέχρι 31-12-2016 στο πρώην ΙΚΑ – ΕΤΑΜ βάσει των διατάξεων του άρθρου 2 του ν.3865/2010, όπως ισχύει, κατέβαλε για τον κλάδο σύνταξης  εισφορές ύψους 6,67% ο ασφαλισμένος και 13,33% ο εργοδότης. Από 1-1-2017 εξακολουθεί να καταβάλει τα ανωτέρω ποσοστά εισφορών, δηλαδή 6,67% και 13,33%, χωρίς να εφαρμόζονται στην περίπτωση αυτή τα ανωτέρω μεταβατικά ποσοστά εργοδοτικής εισφοράς.

· Ασφαλισμένος μετά την 1-1-1993 (νέος ασφαλισμένος) στο Ειδικό Καθεστώς του πρώην ΙΚΑ – ΕΤΑΜ (ν.3163/1955 και ν.δ. 4277/1962), κατέβαλε για τον κλάδο σύνταξης  εισφορές ύψους 6,67% ο ασφαλισμένος και 13,33% ο εργοδότης. Από 1-1-2017 εξακολουθεί να καταβάλει τα ανωτέρω ποσοστά εισφορών, δηλαδή 6,67% και 13,33%, χωρίς να εφαρμόζονται στην περίπτωση αυτή τα ανωτέρω μεταβατικά ποσοστά εργοδοτικής εισφοράς.



Διευκρινίζουμε ότι σε περίπτωση υπαλλήλων που διορίζονται μετά την 1-1-2017, ανεξαρτήτως εάν υπάρχει ή όχι προϋπηρεσία στο Δημόσιο και ανεξαρτήτως χρόνου υπαγωγής στην ασφάλιση, καταβάλλονται για τον κλάδο σύνταξης εισφορές ύψους 6,67% από τον ασφαλισμένο και 13,33% από τον εργοδότη, χωρίς να εφαρμόζονται στην περίπτωση αυτή τα ανωτέρω μεταβατικά ποσοστά εργοδοτικής εισφοράς.



3. Σημειώνουμε ότι για τους μετακλητούς υπάλληλους δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, καταβάλλεται εισφορά ασφαλισμένου ύψους 6,67% και εργοδοτική εισφορά σύμφωνα με τα ανωτέρω μεταβατικά ποσοστά, ανεξαρτήτως εάν με το υφιστάμενο μέχρι 31-12-2016 καθεστώς υπάγονταν στο Δημόσιο ή σε φορείς κύριας ασφάλισης αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, ή από 1-1-2017 υπάγονται στην ασφάλιση του ΕΦΚΑ βάσει των σχετικών διατάξεων του Δημοσίου ή των ανωτέρω φορέων κύριας ασφάλισης.

Για παράδειγμα μετακλητός υπάλληλος, διορισμένος πριν την 1-1-2017, που βάσει των ρυθμίσεων του άρθρου 4 παρ. 11α του ν.4151/2013 είχε επιλέξει να διατηρήσει το προγενέστερο καθεστώς ασφάλισής του, που ήταν ο ΟΑΕΕ, από 1-1-2017 καταβάλλει εισφορά ύψους 6,67% και το Δημόσιο εργοδοτική εισφορά ύψους 3,33% (καταληκτικό 13,33% από 1-1-2020). Ο χρόνος αυτός θεωρείται ότι έχει διανυθεί στην ασφάλιση του πρώην ΟΑΕΕ για τον υπολογισμό της ανταποδοτικής σύνταξης.

Επισημαίνουμε ότι για τους μετακλητούς υπαλλήλους το ύψος της εργοδοτικής εισφοράς υπολογίζεται με βάση τα ανωτέρω μεταβατικά ποσοστά, ακόμη και εάν με το ισχύον μέχρι 31-12-2016 καθεστώς προβλεπόταν για την ασφάλιση των ανωτέρω προσώπων υψηλότερο ή χαμηλότερο ή δεν προβλεπόταν η καταβολή ποσοστού εργοδοτικής εισφοράς.

Για παράδειγμα, μετακλητός υπάλληλος που μέχρι 31-12-2016 υπαγόταν στην ασφάλιση του πρώην ΙΚΑ – ΕΤΑΜ (κοινό καθεστώς) κατέβαλε για τον κλάδο σύνταξης  εισφορές ύψους 6,67% ο ασφαλισμένος και 13,33% ο εργοδότης. Από 1-1-2017 καταβάλλει εισφορά ύψους 6,67% ο ασφαλισμένος και το Δημόσιο εργοδοτική εισφορά ύψους 3,33% (καταληκτικό 13,33% από 1-1-2020). Ο χρόνος αυτός θεωρείται ότι έχει διανυθεί στην ασφάλιση του πρώην ΙΚΑ – ΕΤΑΜ  για τον υπολογισμό της ανταποδοτικής σύνταξης.



Διευκρινίζουμε ότι σε περίπτωση μετακλητών υπαλλήλων που διορίζονται μετά την 1-1-2017, καταβάλλονται για τον κλάδο σύνταξης εισφορές ύψους 6,67% από τον ασφαλισμένο και 13,33% από τον εργοδότη, χωρίς να εφαρμόζονται στην περίπτωση αυτή τα ανωτέρω μεταβατικά ποσοστά εργοδοτικής εισφοράς.



Β. Εισφορές ασφαλισμένου και εργοδότη εργαζομένων των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού



1. Η πρόσθετη ειδική εισφορά 4,3% για όσους υπηρετούν στην Τοπική Αυτοδιοίκηση α΄ βαθμού και έχουν ενταχθεί στο καθεστώς των Βαρέων και Ανθυγιεινών Επαγγελμάτων (ΒΑΕ) σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του ν. 3660/2008, ανεξάρτητα εάν ανήκουν στην κατηγορία των «παλαιών» ή «νέων» ασφαλισμένων υπολογίζεται επί του βασικού μισθού και του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, εφόσον είναι δικαιούχοι και πράγματι τους καταβάλλεται το εν λόγω επίδομα  και όχι επί του συνόλου των αντίστοιχων συντάξιμων αποδοχών. 

2. Η εργοδοτική εισφορά 8% η οποία υπολογίζεται επί των καταβαλλόμενων αποδοχών των πρώην κοινοτικών υπαλλήλων που έχουν ενταχθεί στους Δήμους και βαρύνει τους οικείους προϋπολογισμούς διαμορφώνεται κατ’ έτος, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1γ του άρθρου 5 του ν. 4387/2016, ως εξής:



		Έτος

		Ποσοστό 

Ασφαλιστικών Εισφορών



		2017

		9,33%



		2018

		10,67%



		2019

		12,00%



		2020 και επόμενα

		13,33%









Γ. Εισφορές ασφαλισμένου και εργοδότη αιρετών (Δημάρχων) των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού



Η εισφορά 10% στα έξοδα παράστασης των Δημάρχων που έχουν αποκτήσει για πρώτη φορά την ιδιότητα αυτή μέχρι την 12-11-2012 (ημερομηνία ισχύος του ν. 4093/2012) και εν δυνάμει μπορούν να αποκτήσουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα, διαμορφώνεται κατ’ έτος, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1γ του άρθρου 5 του ν. 4387/2016, ως εξής:




		Έτος

		Ποσοστό 

Ασφαλιστικών Εισφορών



		2017

		9,17%



		2018

		8,34%



		2019

		7,50%



		2020 και επόμενα

		6,67%







Σημειώνεται ότι:

α) Για τα προαναφερθέντα αιρετά όργανα από 1-1-2017 καταβάλλεται η εισφορά εργοδότη από τον οικείο Δήμο σύμφωνα με την αριθμ. 111482/0092/30-11-2016 (ΦΕΚ 4005/Β΄/14-12-2016) Απόφαση περί καθορισμού των ασφαλιστικών εισφορών ασφαλισμένου και εργοδότη.

β) Σύμφωνα με τις διατάξεις της υποπαραγράφου 1α της παραγράφου Β του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012, όσα από τα ανωτέρω πρόσωπα έχουν αποκτήσει την ιδιότητα του Δημάρχου από 13-11-2012 και μετά δεν δικαιούνται σύνταξη από τη θέση αυτή. 



ΙΙΙ. ΕΚΤΑΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ



Α. Τα αναφερόμενα στο ανωτέρω τμήμα Ι, εφαρμόζονται από 1-1-2017 και σε όσους υπηρετούν ή προσλαμβάνονται στο Δημόσιο με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, καθώς σε δικηγόρους με σχέση έμμισθης εντολής με το Δημόσιο, και ως εκ τούτου ως συντάξιμες αποδοχές, νοούνται αυτές επί των οποίων καταβάλλονται ασφαλιστικές εισφορές και απαριθμούνται αναλυτικά στις ως άνω παρ. Α1 και Α2 του τμήματος Ι, είτε πρόκειται για παλαιούς ασφαλισμένους, είτε για νέους ασφαλισμένους αντίστοιχα. 

Ειδικότερα τα ανωτέρω εφαρμόζονται:



1. Σε υπαλλήλους με σχέση δημοσίου δικαίου, καθώς σε δικηγόρους με σχέση έμμισθης εντολής με το Δημόσιο, ανεξαρτήτως εάν με το υφιστάμενο μέχρι 31-12-2016 καθεστώς υπάγονταν στην ασφάλιση του Δημοσίου ή φορέα κύριας ασφάλισης αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, και ανεξαρτήτως του χρόνου διορισμού (πριν ή μετά την 1-1-1993 ή την 1-1-2011). 



2. Σε όσους υπάγονται στις διατάξεις του ν. 3163/1955 και του ν.δ. 4277/1962 αντίστοιχα.

3. Στους τακτικούς υπαλλήλους των ΝΠΔΔ, που συνταξιοδοτούνται από το ίδιο το νομικό πρόσωπο, με διατάξεις που παραπέμπουν είτε στις συνταξιοδοτικές προϋποθέσεις του Δημοσίου, είτε στις διατάξεις του ν. 3163/1955 (λ.χ. ΟΓΑ,ΤΣΜΕΔΕ, ΤΣΑΥ).

Β. Σημειώνουμε ότι εξακολουθεί να έχει εφαρμογή η ΥΑ Φ11321/οικ.45947/1757/2016 «Αναπροσαρμογή ασφαλιστικών εισφορών κλάδου σύνταξης μισθωτών από 1-1-2017 έως την 1-1-2020», σε όσες από τις ανωτέρω κατηγορίες υπαλλήλων, κατέβαλλαν υψηλότερα ή χαμηλότερα ποσοστά ασφαλιστικών εισφορών για τον κλάδο σύνταξης, από τα οριζόμενα στην παρ. 1 του αρ. 38 του ν. 4387/2016.

Γ. Τέλος, σημειώνουμε ότι για τους υπάλληλους (περιλαμβανομένων και των μετακλητών υπαλλήλων) που υπηρετούν ή προσλαμβάνονται στο Δημόσιο με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου (ορισμένου ή αορίστου χρόνου), ως συντάξιμες αποδοχές νοούνται αυτές  του αρ. 38 του ν. 4387/2017, ήτοι οι  πάσης φύσεως αποδοχές, με εξαίρεση τις κοινωνικού χαρακτήρα έκτακτες παροχές λόγω γάμου, γεννήσεως τέκνων, θανάτου και βαριάς αναπηρίας.





ΙV. ΣΥΜΨΗΦΙΣΜΟΙ ΟΦΕΙΛΩΝ



Σε περίπτωση που κατά την εφαρμογή των ανωτέρω προκύψουν διαφορές στα ποσά των ασφαλιστικών εισφορών που έχουν καταβληθεί από 1-1-2017, οι αρμόδιες υπηρεσίες των φορέων θα αντιμετωπίζουν τις περιπτώσεις ως εξής:

Α. Εάν το ποσό της ασφαλιστικής εισφοράς που έχει καταβληθεί είναι υψηλότερο από εκείνο που προκύπτει από την εφαρμογή των ανωτέρω ρυθμίσεων, τότε το επιπλέον ποσό συμψηφίζεται, μέχρι εξάλειψής του, με μελλοντικές καταβολές ασφαλιστικών εισφορών.

Παράδειγμα : Για τους μήνες Ιανουάριο, Φεβρουάριο και Μάρτιο του 2017 καταβλήθηκε συνολική εισφορά (ασφαλισμένου και εργοδότη) ύψους €100 μηνιαίως, ενώ με βάση τις ανωτέρω ρυθμίσεις θα έπρεπε να έχει καταβληθεί μηνιαία εισφορά ύψους €70. Στην περίπτωση αυτή προκύπτει διαφορά ύψους €30 μηνιαίως, δηλαδή €90 συνολικά. Για την τακτοποίηση κατά τον μήνα Απρίλιο του 2017 δεν θα καταβληθεί μηνιαία εισφορά (€70 προβλεπόμενη εισφορά - €70 ποσό οφειλής), ενώ για τον μήνα Μάιο του 2017 θα καταβληθεί μηνιαία εισφορά ύψους €50 (€70 προβλεπόμενη εισφορά - €20 ποσό οφειλής).

Β. Εάν το ποσό της ασφαλιστικής εισφοράς που έχει καταβληθεί είναι χαμηλότερο από εκείνο που προκύπτει από την εφαρμογή των ανωτέρω ρυθμίσεων, τότε το επιπλέον ποσό που πρέπει να καταβληθεί για την τακτοποίηση των εισφορών των προηγούμενων μηνών, καταβάλλεται σε δόσεις, ο αριθμός των οποίων είναι ίσος με τον αριθμό των μηνών για τους οποίους προκύπτει διαφορά στο ύψος των εισφορών.

Παράδειγμα : Για τους μήνες Ιανουάριο, Φεβρουάριο και Μάρτιο του 2017 καταβλήθηκε συνολική εισφορά (ασφαλισμένου και εργοδότη) ύψους €100 μηνιαίως, ενώ με βάση τις ανωτέρω ρυθμίσεις θα έπρεπε να έχει καταβληθεί μηνιαία εισφορά ύψους €120. Στην περίπτωση αυτή προκύπτει διαφορά ύψους €20 μηνιαίως, δηλαδή €60 συνολικά. Για την τακτοποίηση καταβάλλεται για τους επόμενους τρεις μήνες επιπλέον ποσό εισφοράς ύψους €20, δηλαδή το ποσό της μηνιαίας εισφοράς για τους μήνες Απρίλιο, Μάιο και Ιούνιο του 2017 διαμορφώνεται σε 140 (€120 + €20). 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ



Αποδέκτες για ενέργεια

1. Προεδρία της Δημοκρατίας-Υπηρεσία Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεων

2. Βουλή των Ελλήνων-Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών

3. Όλα τα Υπουργεία-Γενικές Διευθύνσεις Οικονομικών Υπηρεσιών, ΓΔΟΣΥ και Διευθύνσεις Οικονομικού (με την υποχρέωση να την κοινοποιήσουν σε όλους τους ειδικούς φορείς αρμοδιότητας του Υπουργείου τους και τις Ανεξάρτητες Αρχές)

4. Αποκεντρωμένες Διοικήσεις-Γενικές Διευθύνσεις Εσωτερικής Λειτουργίας (με την υποχρέωση να την κοινοποιήσουν στις Διευθύνσεις Οικονομικού αρμοδιότητάς τους)

5. Όλες τις Υ.Δ.Ε. και το Ειδικό Λογιστήριο στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας



Κοινοποίηση

1. Γενική Γραμματεία Πληροφοριακών Συστημάτων/ Διεύθυνση Παραγωγικής Λειτουργίας Συστημάτων, Εκτυπώσεων και Λειτουργικής Υποστήριξης/Τμήμα B' Μισθοδοσίας & Συντάξεων, Θεσσαλονίκης & Χανδρή 1, 183 46 Μοσχάτο.

2. ΕΑΠ





    ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:

1. Γραφείο κ. Υπουργού 

2. Γραφείο κ. Αναπληρωτή Υπουργού  

3. Γραφείο κ. Γενικού Γραμματέα Δημοσιονομικής Πολιτικής 

4. Γραφείο κ. Γενικού Διευθυντή Συντάξεων Δημοσίου Τομέα 

5. τ. Δ/νση 4η 							

6. τ. Δ/νση 42

7. τ. Δ/νση 43

8. τ. Δ/νση 44

9. τ. Δ/νση 45
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